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INFORME FINAL DE EJECUCION
3 de diciembre de 2024 al 30 de septiembre de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FFDS-CD-4175-2024
SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E.

En el marco de la ejecucion de los Convenios suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud
y las Subredes Integrales de Servicios de Salud para la ejecucion de las acciones de la
GSP y el PSPIC, el presente informe de ejecucion contiene analisis de tipo cualitativo y
cuantitativo de aspectos administrativos, programaticos, presupuestales, y técnicos, que
refleja los avances, resultados, oportunidades de mejora y fortalezas de las Subredes para
el logro de los objetivos propuestos en la GSP y el Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas.

1. EJECUCION ADMINISTRATIVA

11.

Publica

Organizacién operativa en la macro, meso y micro gestion de la Salud

Organizacién operativa en la macro, meso y micro gestiéon de la salud publica

ENTORNOS
CUIDADORES / <
NOMBRES Y - CORREO ELECTRONICO
PROCEaaS Y AEAL APELLIDO LELERCHS INSTITUCIONAL
TRANSVERSALES
Macro, Meso y Micro ~ Trabajadora
gestién de la Salud )
o Social Judy Marcela . .
Publica especiajista Lopez Guerrero 3125084948  pspic@subredsuroccidente.gov.co
Coordinacion en gestion
publica
Macro, Meso y Micro
gestiéon de la Salud
Publica Ingeniero de  Oscar Danilo Cruz 4 coosc00,  ingenierosistemasgesi@subredsuroc
- GESI sistemas Redondo cidente.gov.co
Macro, Meso y Micro
gestién de la Salud : o I .
Pablica Comunicadora Clr?dy _ Lorena 3134754312 liderinformacionpic@subredsuroccid
Arévalo Villareal ente.gov.co
-ESP
Odontdloga
Macro, Meso y Micro  especialista
gestién de la Salud Administracion Johanna Paola
Publica— en salud con Rojas Sierra i izaci i
) 3134250909 lidercanalizacionespic@subredsuroc

CANALIZACION
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ENTORNOS
CUIDADORES /
PROCESOS Y
TEMAS
TRANSVERSALES

Gestion en los
niveles Macro, Meso
y Micro de la Salud
Publica - ASIS

Macro, Meso y Micro
gestion de la Salud
Publica - PA/

Gestion para el
Andlisis de Politicas
para el bienestar en
los territorios

Gestion de
Estrategias y
Programas de
interés en Salud
Publica

Vigilancia de la salud
ambiental

Vigilancia en salud
publica

Entorno cuidador
educativo “Bienestar
en nuestro entorno
educativo”

Entorno cuidador
Laboral “Bienestar
en nuestro entorno
laboral”

Entorno  Cuidador
Institucional

“Bienestar en
nuestro entorno

institucional”
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Profesional
especializado en
epidemiologia

Enfermera
especialista
administracion
en salud publica
con énfasis en
administracion
de servicios de
salud

jefe

Bacteridlogo
especialista en
epidemiologia

Odontélogo
especializado en

Auditoria de
Salud

Ingeniero
ambiental
especialista en
gerencia de
riesgos laborales
salud y

seguridad en el
trabajo.

Bacteridloga
laboratorista
clinica
especializada en
epidemiologia

Médico
veterinario
especialista en
epidemiologia

Terapeuta
ocupacional
especialista en
salud

ocupacional
Psicologa
especialista en
promocion en
salud

y desarrollo
humano

12-81

NOMBRES Y
APELLIDO

Cindy Nathaly
Baquero Ocampo

Maira Fonseca
Salguero
Alvaro Steven

Alejo Espinosa

Christian Mauricio
AceroAmaya

Daniel Castillo
Caicedo

Lady Viviana

Rodriguez

Diego Gustavo

Castillo

Maribel
Suarez

Cortés

Eliana Pardo

Parrado

:

TELEFONO

31318008625

3197812761

3138990338

3142258394

3115334220

3208367125

3104301939

3125194792

3118118199
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L
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CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

accsyepspic@subredsuroccidente.go
V.CO

Liderpai@subredsuroccidente.gov.co

liderpoliticaspspic@subredsuroccide
nte.gov.co

liderprogramaspspic@subredsurocci
dente.gov.co

Lidervigilanciasaludambiental@subre
dsuroccidente.gov.co

Lidervigilanciasaludpublica@subreds
uroccidente.gov.co

liderentornoeducativo@subredsurocc
idente.gov.co

liderentornolaboral@subredsuroccide
nte.gov.co

liderentornoinstitucional@subredsuro
ccidente.gov.co
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ENTORNOS
CUIDADORES / .
NOMBRES Y - CORREO ELECTRONICO
PROCESOS Y PERFIL APELLIDO TELEFONO INSTITUCIONAL
TEMAS
TRANSVERSALES
Psicéloga
Entorno cuidador con
comunitaria especializ . - . .
. e Maria Cristina liderentornocomunitario@subredsuro
Bienestar con acionen Trivifio Diaz 3103394842 ccidente.gov.co
nuestras
comunidades” salud familiar y
comunitaria
1.2. Distribucion de areas fisicas
ENTORNOS CUIDADORES / UBICACION
PROCESOS Y TEMAS
TRANSVERSALES LOCALIDAD BARRIO DIRECCION TELEFONO
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud CASITA AZUL 48600333
Publica - Coordinacion FONTIBON - SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud CASITA AZUL 48600333
Publica - GESI FONTIBON - SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
M,acro, Meso y Micro gestion de la Salud FONTIBON CASITA AZUL 48600333
Publica - ESP - SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
M:ac['o, Meso y Micro gestion de la Salud FONTIBON CASITA AZUL 48600333
Publica— CANALIZACION - SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
G(_astién en los nivgle_s Macro, Meso y FONTIBON CASITA AZUL 48600333
Micro de la Salud Publica - ASIS -SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud PUENTE USS PUENTE 4860033
Publica - PAI ARANDA ARANDA KR 59 14 44
Ges_tién para el Anélisi_s d_e Politicas para FONTIBON CASITA AZUL 48600333
el bienestar en los territorios -SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
PUENTE USS PUENTE
KR 59 14 44 4860033
Gestién de Estrategias y Programas de ARANDA ARANDA
interés en Salud Publica FONTIBON CASITA AZUL - 4860033
SALUD PUBLICA TV 97B 16H 60 EXT 8520
Vigilancia de la salud ambiental FONTIBON USS Zona Franca KR 106 15A-32 4860033
- . . 4860033
Vigilancia en salud publica FONTIBON USS Boston KR 104 N 20 ¢ 31 EXT 5000
Entorno cuidador educativo “Bienestar CASITA AZUL - 48600333
en nuestro entorno educativo” FONTIBON SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en CASITA AZUL - 48600333
nuestro entorno laboral” FONTIBON SALUD PUBLICA TV 98 16H 60 EXT 8520
Entorno Cuidador Institucional
s CASITA AZUL - 48600333
‘Ble.nes.tar . en nuestro entorno| FONTIBON SALUD PUBLICA TV 97B 16H 60 EXT 8520
institucional
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar PUENTE USS PUENTE
con nuestras comunidades” ARANDA ARANDA KR 59 14 44 4860033

1.3.
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En relacion con la gestion de la contratacién del talento humano durante el periodo
comprendido entre el 3 de diciembre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, se realizé un
seguimiento permanente al comportamiento de las necesidades de contratacion y a las
novedades presentadas. Dichas acciones fueron registradas en una herramienta
tecnolégica compartida, que facilita la radicacién de requerimientos, el proceso de seleccion
y la formalizacion de los contratos, dando continuidad a la estrategia que ha permitido
fortalecer el control y el seguimiento del proceso de contratacién.

Como parte de este proceso, se establecié la Mesa de Acomparnamiento Directivo, con la
participacion de la Subgerencia Corporativa, la Subgerencia de Servicios de Salud, la
Direccion de Talento Humano, la Direcciéon de Contratacion, la Direccion de Gestién del
Riesgo, la Coordinacion y el area Financiera del PSPIC (Plan de Salud Publica e
Intervenciones Colectivas). Esta mesa se llevé a cabo de manera mensual o quincenal,
segun la necesidad, con el propésito de revisar el comportamiento y las novedades
relacionadas con el talento humano, asi como el avance en la contratacion de insumos;
ambos aspectos constituyen pilares fundamentales que inciden directamente en la
ejecucion financiera del convenio.

Si bien durante los primeros meses de operacion se presentaron algunas dificultades, a lo
largo de la vigencia del convenio se evidencio un incremento sostenido en el porcentaje de
contratacion, que pasé del 86% al inicio del convenio al 96% al cierre, el 30 de septiembre
de 2025. Este comportamiento se reflejd en un aumento de la ejecucién financiera,
mostrando una tendencia ascendente acorde con el nivel de contratacion del talento
humano. No obstante, en algunos casos se registraron variaciones derivadas de factores
operativos y administrativos que afectaron parcialmente la continuidad de ciertos procesos.

Es importante precisar que dichas variaciones obedecen a diversas situaciones especificas:

e Componente de Vigilancia en Salud Ambiental (VSA): se requiri6 un aumento
del talento humano debido a la reprogramacion de metas originada por la
subejecucion registrada entre diciembre de 2024 y mayo de 2025. Esta medida
buscé garantizar el cumplimiento de productos como la vacunacion canina y las
encuestas de la linea ARREM, para lo cual se adicionaron 13 perfiles a partir del
mes de junio, pasando de 268 perfiles proyectados a 281, lo que incide directamente
en el porcentaje de contratacion.

e Componente de Vigilancia en Salud Publica (VSP): el numero de personal
vinculado varia mensualmente, ya que en el subsistema SIVIGILA —particularmente
en las lineas 105, 106, 107 y 108, correspondientes a la asistencia técnica a UPGD
y a la red de operadores de vigilancia— las asistencias no son fijas y las horas de
ejecucion cambian mes a mes. Ademas, los requerimientos no siempre se asocian
a un unico perfil, lo que genera ajustes continuos en la asignacion del talento
humano.

» Dificultades ajenas a la Subred: en algunos casos, los aspirantes completan el
proceso de contratacién y posteriormente declinan la oferta o rescinden el contrato
antes de cumplir los primeros quince dias, lo que genera reprocesos administrativos
que afectan el cumplimiento oportuno de metas y productos.
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o Honorarios y condiciones del perfil de gestor comunitario: los valores definidos
en la tabla de costos GSP_PSPIC-2024 han dificultado la consecucion y
permanencia de este perfil, dada la brecha entre los honorarios establecidos y las
condiciones actuales del mercado laboral.

e Requisitos especificos de experiencia: la exigencia de experiencia en areas
especializadas del conocimiento y de la practica laboral ha limitado la disponibilidad
de candidatos idéneos, contribuyendo a la rotacioén de personal y a demoras en los
procesos de vinculacion.

o Perfiles diferenciales de dificil consecucién: algunos cargos presentan
particularidades que dificultan su vinculacion oportuna, como es el caso del perfil de
nutricionista palanquera requerido para el proceso transversal del GEPISP. Este
perfil debe ser avalado por la Mesa Palenquera, lo que implica un proceso adicional
de validacion y aprobacion que puede extender los tiempos de contratacion.

Adicionalmente, se identificaron otros factores que influyeron en las variaciones del
porcentaje de contratacion, tales como terminaciones contractuales durante los periodos de
operacioén, incorporacion tardia de nuevo talento humano, incapacidades, licencias de
maternidad, suspensiones de contrato, incumplimiento de metas y la programacion de
recursos correspondientes a meses anteriores que no fueron reprogramados
oportunamente por la Subred.

Grafica 1. Comportamiento de la contratacion de TH convenio 4175 — 2024

B TH requerido ETH contratado

97% 96%
95%
00
i
o
Ise%

INICIO DEL 28-FEB-25 31-MAY-25 30-SEP-25
CONVENIO

1067
1051
1058
1029
1064
1026

999,5

Fuente: Reporte semanal TH GSP — PSPIC Subred Suroccidente — Convenio 4175-2024

En conclusion, tal como se evidencia en la grafica 1, el comportamiento observado permite
evidenciar que, pese a las dificultades iniciales, la gestion realizada durante la vigencia del
convenio fue efectiva, logrando optimizar los procesos de contratacion y reflejando una
ejecucion financiera coherente con los objetivos proyectados. Los ajustes implementados,
junto con las estrategias de seguimiento adoptadas, fortalecieron la capacidad operativa y
consolidaron una gestion mas eficiente del talento humano en las diferentes lineas de
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accién del PSPIC, contribuyendo asi al cumplimiento de las metas institucionales y a la
sostenibilidad del proceso de ejecucion.

2. PORCENTAJE DE TALENTO HUMANO CONTRATADO

Articulo 3° del Decreto
634 de 2023 de la
TALENTO HUMANO Alcaldia Mayor de
Bogota (contratacion
ENTORNOS CUIDADORES / mujeres)
PROCESOS Y TEMAS . [ =
TRANSVERSALES 8 st 8 O o 8
<0 Sa P < () <
Eldy g = W w < =
ox g — < =5 ak g %
wmtec 4 > g o
5090 = = Y4 =
oOw 2o zZ [a) [ -4
g 29 o Z S z o
o o o o o (&)
Macro, Meso y Micro gestion de la o o
Salud Publica - Coordinacion 4 4 0 100% 3 5%
Macro, Meso y Micro gestion de la o o
Salud Publica - GESI 31 31 0 | 100% | 20 4%
Macro, Meso y Micro gestion de la o o
Salud Publica - ESP 5 5 0 | 100% 4 80%
Macro, Meso y Micro gestion de la o o
Salud Publica— CANALIZACION 15 15 0 | 100% 13 87%
Gestion en los niveles Macro, Meso y 0 0
Micro de la Salud Pablica - ASIS 6 S 1] 8% 3 60%
Macro, Meso y Micro gestion de la o o
Salud Publica - PAI 92 o1 ! 99% 8 87%
Gestion para el Analisis de Pol_ltlcas 39 39 0 100% 32 84%
para el bienestar en los territorios
Ge_stlon’de Estrategla§ y_Programas 17 17 0 100% 15 88%
de interés en Salud Publica
Vigilancia de la salud ambiental 281 266 15 95% 153 59%
Vigilancia en salud publica 218 217 1 100% 162 80%
Entorno cuidador educatlvp I§|enestar 93 93 0 100% 67 73%
en nuestro entorno educativo
Entorno cuidador Laboral ,’Blenestar 42 42 0 100% 37 90%
en nuestro entorno laboral
Entorno Cuidador Institucional
“Bienestar en nuestro entorno 37 37 0 100% 33 89%
institucional”
Entorno cuidador comunitaria
“Bienestar con nuestras 184 164 20 89% 116 75%
comunidades”
TOTAL 1064 1026 | 38 96% 736 74%

Fuente: Reporte semanal de TH, GSP — PSPIC, Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, corte

a 30 de septiembre de 2025

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

:

ﬁ_




*

‘* i Secretaria de Salud
BOGOT,\ el !- Subrecli Integ:ar;a de Servicios de Salud

SALUD | :
Sur Occidente E.S.E.

iNDICE DE ROTACION DE PERSONAL:

A+D
2
F1+ R
2

A: Numero de personas contratadas durante el periodo considerado.
D: Personas desvinculadas durante el mismo periodo.

F1: Numero de trabajadores al comienzo del periodo considerado
F2: Numero de trabajadores al final del periodo.

X 100

IRP =

DEFICIT DE PERSONAL: Cantidad de talento humano que falté durante el periodo del
convenio.

En el marco del convenio FFDS-CD-4175-2024, la gestion del talento humano constituyo
un componente fundamental para garantizar la operatividad, continuidad y eficiencia en el
desarrollo de las acciones del PSPIC. Durante la vigencia del convenio, comprendida entre
el 3 de diciembre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, se implementaron estrategias
orientadas a fortalecer los procesos de planeacion, seleccion, vinculacion y seguimiento del
talento humano requerido, con el propésito de asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas y optimizar los recursos disponibles.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el inicio del convenio 3 de diciembre de 2024 se conté
con 918 perfiles contratados de los 1.067 requeridos para la operacion, lo que representd
un 86% de contratacion. Al cierre, el 30 de septiembre de 2025, se alcanzé un total de 1.026
perfiles contratados de 1.064 requeridos, equivalente a un 96% de cumplimiento,
evidenciando un incremento sostenido en la vinculacion del talento humano a lo largo de la
vigencia.

De igual manera, se presentaron variaciones en el numero total proyectado de talento
humano, derivadas de situaciones operativas y ajustes en los componentes del PSPIC:

o Entre diciembre y enero, el talento humano requerido para las acciones del
entorno Cuidador Comunitario incluyé la ejecucion de dos lineas Cuidarte
especificas para la temporada decembrina, lo que demandé 16 personas
adicionales. Sin embargo, en enero dichas acciones finalizaron, reduciendo el
requerimiento a 1.051 perfiles para la operacién regular.

e En mayo, se adicionaron 7 perfiles al componente de Vigilancia en Salud Publica
(VSP) para el desarrollo del Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion,
pasando de 218 a 225 perfiles.

e Enla segunda semana de junio, se incrementé nuevamente el numero de perfiles
a raiz de la reprogramacion de metas en el componente de Vigilancia en Salud
Ambiental (VSA), debido a la subejecucion registrada en vacunacién canina y en
las encuestas de la linea ARREM, incorporando 13 perfiles adicionales (de 268 a
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281), lo que elevo el total de talento humano requerido a 1.064.

Dado lo anterior, y como se observa en la Grafica 1, el comportamiento del porcentaje de
contratacion del talento humano (TH) durante la vigencia del convenio evidencia una
tendencia de mejora progresiva y sostenida. Al inicio, se registré un 86% de contratacion
(918 personas vinculadas de 1.067 requeridas), reflejando los ajustes propios del proceso
de implementacion. Para el 28 de febrero de 2025, el porcentaje se incremento al 95%,
demostrando avances significativos en la gestion y respuesta frente a las necesidades
operativas. Posteriormente, al 31 de mayo de 2025, se alcanz6 un 97%, consolidando los
resultados de las estrategias implementadas para fortalecer los procesos de seleccién y
vinculacion. Finalmente, al 30 de septiembre de 2025, el porcentaje se mantuvo en 96%, lo
que evidencia la estabilidad alcanzada en la gestién del talento humano y la capacidad
institucional para sostener altos niveles de cumplimiento, pese a las variaciones temporales
en los requerimientos del talento humano.

Este comportamiento positivo se reflejo directamente en la ejecucion financiera del
convenio, permitiendo optimizar los recursos asignados, garantizar la continuidad operativa
de las acciones del PSPIC y avanzar de manera efectiva en el cumplimiento de las metas
establecidas, fortaleciendo asi la gestidn institucional y la eficiencia en la prestacién de los
servicios.

El comportamiento reflejado confirma una mejora sostenida y consistente en la gestién del
talento humano, asociada directamente con la implementacion de estrategias de
acompanamiento, seguimiento y optimizacién de los procesos de contratacion, en
coherencia con los objetivos del convenio. Cabe precisar que las variaciones en la cantidad
de perfiles proyectados obedecen a productos especificos con ejecucién temporal.

Con el propdsito de alcanzar el 100% de contratacion, la Direccion de Talento Humano
implementd diversas estrategias, tales como la divulgacién de ofertas a través de
comunicados internos, la intranet institucional, la pagina oficial de la Subred y los grupos de
WhatsApp corporativos. Sin embargo, al corte del 30 de septiembre de 2025, persistian 38
vacantes distribuidas en los diferentes procesos.

Para los perfiles de dificil consecucion o alta rotacién —entre ellos enfermeria, psicologia,
epidemiologia, quimico farmacéutico, técnicos en sistemas, perfiles sociales, fisioterapia,
auxiliares de enfermeria, gestores y digitadores— se adoptaron estrategias alternas, como
el reconocimiento de horas adicionales autorizado por la administracion de la Subred. Esta
medida contribuy6 a mejorar los porcentajes de ejecucion.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 634 de 2023,
durante la vigencia del convenio se garantizo la participacion equitativa de mujeres en la
contratacion. Se dio inicio con 684 mujeres contratadas (74,7%) y se finalizé con 736
mujeres (74%), manteniendo una distribucion proporcional y acorde con los lineamientos
de equidad establecidos.

En sintesis, la gestidon del talento humano desarrollada durante la vigencia del convenio
evidencid una evolucion positiva y sostenida, caracterizada por el fortalecimiento de los
procesos de planeacion, seleccion y vinculacion, asi como por la implementacion de
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estrategias efectivas de seguimiento y control. Pese a las dificultades iniciales y a los retos
derivados de los perfiles de dificil consecucion, se logr6 mantener un porcentaje de
contratacion superior al 95%, reflejando la capacidad institucional para adaptarse a las
necesidades operativas y garantizar la continuidad en la ejecuciéon de las acciones del
PSPIC. Estos resultados reafirman el compromiso de la Subred con la eficiencia
administrativa, la optimizacién de los recursos humanos y el cumplimiento de los objetivos
misionales del convenio.

2.1 Gestion de los recursos técnicos, tecnolégicos y logisticos

Nidmero de computadores disponibles para cada entorno o proceso transversal:
Para el niumero de equipos de computo se mantiene el estimado de 245 equipos y estan
disponibles a fin de garantizar la operacion y actividades del PSPIC se continua con la
gestion y verificaciéon equipos de codmputo de acuerdo con especificaciones del anexo 8,
para mejoramiento de la capacidad de los mismos.

Numero de impresoras disponibles

CAPACID | CANTID
AD PUNTO OFICINA o AD
FONTIBON BOSTON VSP ALTA 2
FONTIBON ZONA FRANCA NUEVO ~ MODELO  DE | 5 7a 2
SALUD

FONTIBON PIC CASITA AZUL SALUD PUBLICA ALTA 1
BOSA VILLA JAVIER SALUD PUBLICA PAI iEQUEN 1
KENNEDY KENNEDY SALUD PUBLICA PAI iEQUEN 1
PUENTE

FER UPA 11 SALUD PUBLICA ALTA 2

Acceso a internet
Actualmente todos los equipos disponibles cuentan con acceso a internet

Numero de chaquetas entregadas con imagen de la nueva administraciéon Vs. Talento
humano contratado.

Se cuenta actualmente para el personal de salud publica un aproximado de 1006 chaquetas
las cuales se adquieren a través de contrato descrito en la siguiente tabla de descripcion y
tramite de necesidades segun anexo 8.

Elementos de Proteccion Individual
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Se entrega de acuerdo con requerimiento semanal generado por cada entorno o proceso,
el cual es tramitado con el almacén de la subred y queda registrado en planillas de entrega
que se soportan en auditoria y hacen parte de las obligaciones contractuales.

Analisis del comportamiento de la contratacion de insumos requeridos para la
implementacion de las acciones; describir los factores que inciden en las demoras o
fala de contratacion de insumos, asi como la gestién realizada por la Subred; registrar

segun anexo 8 del Convenio
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INSUMOS
GESTION
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO ADQUIRIDO ;i ADEUANTADA
Anexo 8 CUMPLIMIENTO PARA LO
FALTANTE
- contrato contrato
Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 10397-2025
. . . Suministro de tiras y o o
Macro, Meso y Micro gestion de la Salud Publica - lancetas 100% contratado 100%
Coordinacién
s o contrato contrato
Adquisicién de carpas 100% 10337-2024 10337-2025
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° 2025 3583-2025
: i - Suministro elementos de o Contrato 3583- Contrato
Macro, Meso y Micro gestion de la Salud Publica - GESI papeleria 100% 2025 3583-2025
: . - Suministro elementos de o Contrato 3583- Contrato
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud Publica -ESP papeleria 100% 2025 3583-2025
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud Publica— Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
CANALIZACION papeleria ° 2025 3583-2025
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Suministro elementos de 100% ggggztr? 3583- Contrato
Publica papeleria ejecucion 3583-2025
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud Publica— Suministro elementos de 100% ggggztr? 3583- Contrato
CANALIZACION papeleria ejecucion 3583-2025
) . - Suministro elementos de o Contrato 3583- Contrato
Macro, Meso y Micro gestién de la Salud Publica -- ASIS . 100% 2025 en
papeleria . L 3583-2025
ejecucion
) L. - I o contrato contrato
Macro, Meso y Micro gestion de la Salud Publica - PAI Adquisicion de carpas 100% 10337 10337
Gestidn para el Analisis de Politicas para el bienestar en los - contrato
territorios Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 100%
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INSUMOS
GESTION
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO % ADEUANTADA
Anexo 8 2DOUIRIDO e PARA LO
CUMPLIMIENTO EALTANTE
Suministro elementos de 100% ggggztﬁ 3583- Contrato
papeleria ° JeD & 3583-2025
ejecucion
Suministro de piezas Contratado Contratado
comunicativa s y material 100% contrato 4010- | contrato
pedagdgico 2025 4010-2026
Gestién de Estrategias y Programas de interés en Salud i ; Contratado
Publica Suministro ele’mgntos material 100% 3682-2025 en Contratado
plastico 3682-2025
ejecucion
- o contrato o
Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 100%
Suministro elementos de 100% (zlggérato 3583- Contrato
apeleria o Jeoen 3583-2025
p ejecucion
Contratar el suministro de contratado contratado
impresion de instrumentos, 100% contrato 9660- contrato
actas y demas documentos 2024 9660-2024
- o contrato o
Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 100%
Suministro de jeringas 100% 33%%[“;8;?0 contratado
En tramite En tramite
Adquisicién de carpas 100% nuevo nuevo
requerimiento | requerimiento
Vigilancia de la salud ambiental
Contratar el Suministro de contratado
Insumos, reactivos, medios, contratado
e ) 100% contrato
mantenimiento os correctivos contrato 9659-
y preventivos 9659-2024
suministro de insumos y
elementos para la prestacion
del servicio relacionado a los
procesos de inspeccion, Contratado Contratado
vigilancia intensificada en 100% contrato 4472- contrato
terminales portuarios y 2025 4472-2025
caracterizacion de
condiciones asociadas a las
enfermedades zoondticas
Suministro de equipos Contratado Contratado
biomédicos para el apoyo en 100% contrato 4602- contrato
la valoracion 2025 4602-2025
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INSUMOS
ENTORNOS CUIDADORES GESTION
/ PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO % ADEUANTADA
ADQUIRIDO DE
Anexo 8 CUMPLIMIENTO PARA LO
FALTANTE
individual de usuarios en
cumplimiento de acciones y
productos enmarcados en las
actividades de los convenios
interadministrativos
celebrados entre el fondo
financiero distrital -ffds y la
subred integrada de servicios
de salud sur occidente
e.s.e, desierto del proceso ic-
080-2025.”
contratar el suministro de
insumos para la linea de
alimentos sanos y seguros
para el componente de Contratado Contratado
vigilancia en salud ambiental, 100% contrato 9686- contrato
en concordancia a los 2024 9686-2024
lineamientos técnicos
establecidos de secretaria
distrital de salud.
contratar el suministro de
impresién de instrumentos,
actas y demas documentos,
acorde con las caracteristicas
establecidas desde la
secretaria distrital de salud y
inamrostaioos | 1o | ot | Conttade
establecidos para el 2024 9660-2024
componente de vigilancia en
salud ambiental, en
cumplimiento del convenio
interadministrativo pspic cd-
4175-2024 suscrito con el
fondo financiero distrital de
salud — ffds
Suministro elementos material 9 contratado o
plastico 100% | 3682.2025 100%
Adquisicién dispositivos de 100% ggznérzt: 4009- Contrato
sonido (Megafono con balaca) . L 4009-2025
ejecucion
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria 2025 en 3583-2025
Suministro de piezas Contratado Contratado
comunicativa s y material 100% contrato 4010- | contrato
pedagdgico 2025 4010-2025
Suministro de chaquetas 100% contrato contrato
10397-2024 10397-2024
CONTRATO | CONTRATO
3851-2025 3851-2025
_ . _— L o CONTRATO CONTRATO
Vigilancia en salud publica Adquisicion biomédicos 100% 3852-2025 3852-2025
CONTRATO CONTRATO
3853-2025 3853-2026
Adquisicién equipos 100% Contrato 4009- Contrato
audiovisuale s 2025 4009-2025
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INSUMOS
GESTION
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO ADQUIRIDO ;i ADEUANTADA
Anexo 8 CUMPLIMIENTO PARA LO
FALTANTE
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° 2025 3583-2025
Suministro de piezas Contratado Contratado
comunicativa s y material 100% contrato 4010- | contrato
pedagdgico 2025 4010-2026
Adaquisicion dispositivos de 100% Contrato 4009- Contrato
sonido (Megafono con balaca) ° 2025 4009-2025
. o contrato o
Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 100%
contratado contratado
Pruebas de VIH sifilis duo 100% contrato 9663- | contrato
2024 9663-2024
contratado contratado
Pruebas de hepatitis b 100% contrato 9663- contrato
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno 2024 9663-2024
educativo”
Contratado Contratado
Adquisicién de macromodelos 100% contrato 3430- contrato
2025 3430-2026
CONTRATO | CONTRATO
3851-2025 3851-2025
L CONTRATO | CONTRATO
0,
Adquisicién biomédicos 100% 3852-2025 3852-2025
CONTRATO | CONTRATO
3853-2025 3853-2026
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° |2025 3583-2025
Suministro de insumos 100% Contratado Contratado
huertas ° 3773-2025 3773-2026
Suministro de piezas Contratado Contratado
comunicativa s y material 100% contrato 4010- | contrato
pedagdgico 2025 4010-2026
- contrato contrato
Suministro de chaquetas 100%
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno 10397-2024 10397-2024
laboral”
. o contrato contrato
Adquisicién de carpas 100% 10337 10337
contratado contratado
Pruebas de VIH sifilis dtio 100% contrato 9663- | contrato
2024 9663-2024
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INSUMOS
GESTION
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO ADQUIRIDO ;i ADEUANTADA
Anexo 8 cumpLimienTo | PARALO
FALTANTE
contratado contratado
Pruebas de hepatitis b 100% contrato 9663- contrato
2024 9663-2024
CONTRATO | CONTRATO
3851-2025 3851-2025
B CONTRATO | CONTRATO
0,
Adquisicion biomédicos 100% 3852-2025 3852-2025
CONTRATO | CONTRATO
3853-2025 3853-2026
aministro de iras y 100% contratado 100%
Contratado Contratado
Adquisicién de macromodelos 100% contrato 3430- contrato
2025 3430-2026
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° |2025 3583-2025
- o contrato contrato
Suministro de chaquetas 100% 10397-2024 10397-2024
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° |2025 3583-2025
Suministro de insumos Contratado Contratado
huertas 100% contrato 3773- contrato
2025 3773-2026
Entorno Cui:iador Institucional “Bienestar en nuestro entorno Suministro de piezas Contratado Contratado
institucional comunicativa s y material 100% | contrato 4010- | contrato
pedagdgico 2025 4010-2026
Adquisicién dispositivos de 100% Contrato 4009- Contrato
sonido (Megafono con balaca) ° 2025 4009-2025
- o contrato o
suministro de chaquetas 100% 10397-2024 100%
Suministro elementos material 100% contratado 100%
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras plastico ° 3682-2025 °
comunidades”
B o contrato contrato
Adquisicion de carpas 100% 10337 10337
e s o contrato contrato
Pruebas de VIH sifilis duo 100% 9663-2024 9663-2024
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INSUMOS
GESTION
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES PROYECTADO ADQUIRIDO ;i ADEUANTADA
Anexo 8 CUMPLIMIENTO PARA LO
FALTANTE
- o contrato contrato
Pruebas de hepatitis b 100% 0663-2024 0663-2024
CONTRATO | CONTRATO
3851-2025 3851-2025
P CONTRATO | CONTRATO
0,
Adquisicién biomédicos 100% 3852-2025 3852-2025
CONTRATO | CONTRATO
3853-2025 3853-2026
aministro de iras y 100% contratado 100%
Adquisicién de macromodel 100% contrato 3430- contrato
os ° 2025 3430-2026
Suministro elementos de 100% Contrato 3583- Contrato
papeleria ° 2025 3583-2025
Suministro de insumos Contratado Contratado
huertas 100% contrato 3773- contrato
u 2025 3773-2026

Fuente: seguimiento financiero PSPIC-SDS

Para los respectivos contratos, la subred incluye dentro de las obligaciones clausulas que
busquen garantizar que en la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades
y gestién de insumos del GSP- PSPIC, existan medidas adecuadas de gestion de residuos
relacionadas con la eliminacion de residuos infecciosos de los proveedores de servicios y
que los residuos se eliminen de manera ambientalmente razonable.

De la misma manera, se solicitd incluir para los nuevos contratos las condiciones y
requisitos relativos a la prevencion del trabajo infantil, el trabajo forzoso, las conductas
discriminatorias, asi como la divulgacion de los mecanismos de reclamacién que estarian
disponibles; ademas de promover la implementacion de procesos de abastecimiento con
criterios de sostenibilidad de acuerdo con lo establecido por la Guia de compras publicas
sostenibles con el ambiente de Colombia Compra Eficiente en los contratos derivados del
presente convenio.

La subred inicialmente adelanté dentro del proceso de planeacion, la verificacion de las
caracteristicas de las necesidades del anexo técnico 8 con cada referente de proceso y
entorno, en aras de verificar inventario actual y nuevas necesidades; se solicita tener en
cuenta, como se ha mencionado en los anteriores informes, que existen tiempos
administrativos de la subred que influyen y deben ser estimados a la hora de verificar la
disposicion del producto o insumo final, asi mismo, se solicita al ente central considerar los
procesos de planeacién para la adquisicion de elementos e insumos requeridos al inicio de
cada convenio interadministrativo; aspectos que desde el punto de vista externo como:
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tiempos cortos entre un convenio y otro, falta de proponentes interesados en el
requerimiento publicado, terminaciéon de vigencia que condiciona la disponibilidad
presupuestal, cierres contables y financieros, costo de materiales, escases de materiales,
proponentes que no cumplen y deben subsanar, especificaciones muy detalladas y
aspectos internos como disponibilidad presupuestal, ajustes a los requerimientos, no
cumplimiento de evaluaciones por parte de proponentes entre otros aspectos, influyen a la
hora de disponer del requerimiento; por lo anterior, se solicita que dichas situaciones sean
igualmente consideradas en los procesos de seguimiento y glosas.

A la fecha de corte, la Subred ha generado el despliegue necesario a fin de garantizar la
contratacion de los elementos e insumos requeridos segun anexo 8 con un porcentaje de
ejecucion y contratacion favorable.

Balance frente al proceso de mantenimiento de equipos biomédicos y de computo.

Estos se realizan de acuerdo con el cronograma de mantenimiento el cual se incluye como
parte de las obligaciones del convenio de manera mensual. Se incluye en dicho soporte
aquellos mantenimientos realizados; igualmente se hace notificacion de novedades a través
de plataforma interna dispuesta por la subred a fin de suplir las necesidades de mejora para
este tipo de equipos.

Vehiculos asignados por proceso transversal y entorno de vida.

ESPACIO/COMPO camioneta 6-9 microbus 11-19 Camioneta Doble cabina-platén capacidad ISOTERM LA
. . e VEHICU
NENTE pasajeros pasajeros minimo 1 tonelada ICO LOS
POLITIAS 1 1 2
GESTION DE 2 4
ESTRATEGIAS
VSP 14 1 1 16
AMBIENTAL 11 12 23
INSTITUCIONAL 2 2
LABORAL 5 0 0 0 5
EDUCATIVO 2 2 4
COMUNITARIO 1 5 6
ADMINISTRATIVO
(QES!, 2 2
Canalizaciones,
IEC)
MACRO MESO PAI 2 5 1 1 9
TOTAL 43 8 21 1 73

Fuente: Seguimiento financiero PSPIC
2.2 Procedimiento de archivo y custodia de la documentacién: Anexo 1.
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3. ANALISIS DE EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL

3.1. Analisis de la ejecucion programatica

Anadlisis cuali - cuantitativo frente al cumplimiento de los productos por entorno, tema y
proceso transversal, productos criticos y los factores que afectan la ejecucion, asi como las

acciones de mejora.

A continuacién se muestra la meta programada y meta ejecutada para cada una de las
vigencias y la meta total programada y ejecutada desde e 3 de diciembre de 2024 hasta el
30 de septiembre de 2025.

META META
META PROGARMA | EJECUTADA
ENTORNOS CUIDADORES / PROGRAMA META META META DA TOTAL 3 TOTAL 3 % DE
PROGRAMAD | EJECUTADA | EJECUTADA
PROCESOS Y TEMAS DA A RECURSOS RECURSOS RECURSOS DICIEMBRE DICIEMBRE |EJECUCI
TRANSVERSALES RECURSOS 2025 2024 2025 2024-30 2024-30 ON
2024 SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
2025 2025
Entorno cuidador comunitaria
wpi 5
Bienestar con nuestras 122816  [8.315,79 650,85 7.450,34 9.543,95  [8.101,19 84,9%
comunidades
Entorno cuidador educativo
. o
Bienestar en nuestro entorno |, 391 49 |4 70154  [1.381,00 2469431  [26.092,54 [26.075,31 99,9%
educativo
Entorno Cuidador Institucional
wpi o
Bienestar en nuestroentorno |1 55 |5.533,00 621,00 5.533,00 6.15400  |6.154,00 100,0%
institucional
Entorno cuidador Laboral
. o
Bienestar Tanbr;‘r‘:l‘f‘,tm entorno 1, 55300 [22.961,00  [2.553,00 22.961,00  [25.514,00 [25.514,00 100,0%
Gestidn de Estrategias y Programas 98.1%
de interés en Salud Publica 14,00 124,73 13,00 123,14 138,73 136,14 (ke
Gestion y Analisis de Politicas para 97 6%
el bienestar en los territorios 14,00 123,99 11,57 123,07 137,99 134,64 7%
Macro, meso y micro gestién de la 93.0%
salud publica ASIS 2,00 16,63 1,70 15,63 18,63 17,33 s
Macro, Meso y Micro gestion de la 98.7%
Salud Publica— CANALIZACION 7,00 62,46 6,13 62,46 69,46 68,58 e
Macro, meso y micro gestién de la 100.0%
salud publica Coordinacion 1,00 9,00 1,00 9,00 10,00 10,00 ant
Macro, meso y micro gestién de la 96.0%
salud publica ESP 1,00 8,68 0,61 8,68 9,68 9,29 e
Macro, meso y micro gestién de la 99.8%
salud publica GESI 1,00 9,00 0,98 9,00 10,00 9,98 ke
Macro, meso y micro gestién de la 90.2%
salud publica PAI 6.610,85 182.034,21 6.091,36 164.014,53 188.645,06 [170.105,89 en
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Vigilancia de la salud ambiental

Vigilancia en salud publica 99,0%

2.562,75 12.006,17 2.429,16 11.991,48 14.568,92  [14.420,64

Total general 92,6%

15.006,76 [255.906,20 |13.761,36 236.995,63 |270.912,96 (250.756,99

Inicialmente realiza el andlisis frente al comportamiento de la meta programada y la
ejecucion de la misma para el corte 3 de diciembre de 2024 hasta el 30 de septiembre de
2025. La tabla anterior muestra que para el periodo se tiene una ejecucion del 92,6% pues
de 270.912,96 programado la meta registrada corresponde a 250.756,99. Los entornos y
procesos que tienen ejecucion del 100% figuran: entorno cuidador institucional, entorno
cuidador laboral, Macro, meso y micro gestion de la salud publica Coordinacion. Los
porcentajes de ejecucion entre el 90 y 99% figuran Macro, meso y micro gestion de la salud
publica canalizaciones, Macro, meso y micro gestion de la salud publica ESP, meso y micro
gestion de la salud publica GESI, educativo, gestién de estrategias, politicas, vigilancia
salud publica, Macro, meso y micro gestion de la salud publica PAI, Macro, meso y micro
gestion de la salud publica ASIS. Con ejecuciones por debajo del 90% se encuentran,
Entorno cuidador comunitaria, en dicho comportamiento los entornos y procesos
transversales de mayor influencia en la ejecucion de la meta programada figuran PAl,
entorno cuidador comunitario; el comportamiento de PAI esta sujeto a la reprogramacion
por aplicacion de dosis de fiebre amarilla, el comportamiento del entorno comunitario esta
condicionado al talento humano especialmente perfil “gestor comunitario” que afecta el
cumplimiento de la meta y actividades del periodo. A continuacién, se relacionan los
productos criticos por mes de operacion.

COoDIGO

ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:J':;[;AVD PRODUCTO MES PRO‘GIARI;\CI’VFI{ADO E.IE\gL\JI:I'c/’\r:)O DIFERENCIA ;glg:(s:l?cﬁé: POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Falta de perfiles
de gestor
Entorno comunitario, Tramite de
cuidador Dispositivos A técnico en artes, requerimiento ante la
comunitaria 2 comunitarios para el DICIEMBRE S $ $ profesional en direccién de gestion
“Bienestar con cuidado colectivo para 2024 178.026.625 | 89.013.312 89.013.313 artes, pedagogos, del riesgo,
nuestras el bienestar sociélogo subgerencia, talento
comunidades” antropdlogo y humano, contratacién.
auxiliar de
enfermeria.
Se encuentran
requerimientos
Falta de Talento radicados en tramite,
humano enel como causa
producto toda vez estructural, se
que se opera de encuentra poca
Entorno manera articulada competitividad en el
cuidador Dispositivos en duplas mercado laboral por
comunitaria 0 comunitarios para el H.JULIO S $ S Falta de 12 los honorarios del
“Bienestar con cuidado colectivo para 2025 183.776.884 | 137.832.663 | 45.944.221 gestores perfil gestor
nuestras el bienestar comunitarios comunitario los cuales
comunidades” son inferiores a los que
se encuentran en el
mercado, situacion
1 nutricién socializada y
1 trabajo social consultada a la
secretaria Distrital de
salud.
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR Al DELA
CUIDADOR - :N PPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI’\DO DIFERENCIA ;OUETIE\(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Se encuentran
Falta de Talento requerimientos
humano en el radicados en tramite,
producto toda vez como causa
que se opera de estructural, se
manera articulada encuentra poca
Entorno en duplas competitividad en el
cuidador Dispositivos Falta de 12 mercado laboral por
comunitaria 2 comunitarios para el . AGOSTO S $ $ gestores los honorarios del
“Bienestar con cuidado colectivo para 2025 183.776.884 | 137.832.663 | 45.944.221 comunitarios perfil gestor
nuestras el bienestar comunitario los cuales
comunidades” son inferiores a los que
se encuentran en el
1 nutricién mercado , situacion
1 trabajo social socializada y
1 Terapeuta consultada a la
Ocupacional secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
Falta de Talento requerimientos
humano en el radicados en tramite,
producto toda vez como causa
que se opera de estructural, se
manera articulada encuentra poca
Entorno en duplas competitividad en el
cuidador Dispositivos ) Falta de 12 mercado laboral por
comunitaria 2 comunitarios para el SEPTIEAMBRE S $ $ gestores los honorarios del
“Bienestar con cuidado colectivo para 2025 183.776.884 | 137.832.663 | 45.944.221 comunitarios perfil gestor
nuestras el bienestar comunitario los cuales
comunidades” son inferiores a los que
se encuentran en el
1 nutricién mercado, situacion
1 trabajo social socializada y
1 Terapeuta consultada ala
Ocupacional secretaria Distrital de
salud.
Falta de perfiles
de gestor
Entorno comunitario, Tramite de
cuidador A técnico en artes, requerimiento ante la
comunitaria PO ' S $ S profesional en direccion de gestion
“Bienestar con 43 Jornadas MAS Bienestar D'C;E"Z/LBRE 222.695.680 | 165.659.139 | 57.036.541 | artes, pedagogos, del riesgo,
nuestras sociologo subgerencia, talento
comunidades” antropélogoy humano, contratacién.
auxiliar de
enfermeria.
Se encuentran
requerimientos
radicados en tramite,
como causa
|
Falta de Talento estructural, se
encuentra poca
humano en el -
Entorno competitividad en el
N producto toda vez
cuidador ue se opera de mercado laboral por
comunitaria 43 Jornadas MAS Bienestar H.JuLo 5 5 5 n'?anera ar‘?ticulada los honorarios del
“Bienestar con 2025 237.807.747 | 223.771.335 | 14.036.412 en duplas perfil gestor
nuestras comunitario los cuales
N ” Faltade 5 . .
comunidades son inferiores a los que
gestores
o se encuentran en el
comunitarios s
mercado, situacion
socializada y
consultadaa la
secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
requerimientos
Falta de Talento radicados en tramite,
como causa
humano en el
estructural, se
Entorno producto toda vez
. encuentra poca
cuidador que se opera de competitividad en el
comunitaria 43 Jornadas MAS Bienestar . AGOSTO 5 5 3 manera articulada mersado laboral por
“Bienestar con 2025 237.807.747 | 223.771.335 | 14.036.412 Faltade 4 oranp
los honorarios del
nuestras gestores X
: ” - perfil gestor
comunidades comunitarios -
comunitario los cuales
1enfermera . :
- son inferiores a los que
1 fisioterapeuta
se encuentran en el
mercado, situacion
socializada y
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:':‘I'I'\)I;I;)’AYD PRODUCTO MES PRO\({]ARI:I:IFI{ADO BE‘é‘l\Jl:fcl’\TJO DIFERENCIA :jglzggl‘?;éﬁ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
consultada a la
secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
requerimientos
radicados en tramite,
como causa
Falta de Talento estructural, se
humano en el encuentra poca
Entorno producto toda vez competitividad en el
cuidador J s s s que se opera de mercado laboral por
comunitaria fe o y manera articulada los honorarios del
“Bienestar con ” Jormadas MAS Bienestar | SEPTIEMERE | 537.807.747 | 223.771.335 | 14.036.412 Falta de 4 perfil gestor
nuestras gestores comunitario los cuales
comunidades” comunitarios son inferiores a los que
1enfermera se encuentran en el
1 fisioterapeuta mercado, situacion
socializada y

consultadaala

secretaria Distrital de
salud.
Falta de perfiles
de gestor
Entorno comunitario, Tramite de
cuidador A técnico en artes, requerimiento ante la
comunitaria m Escuchar para MAS DICIEMBRE S $ $ profesional en direccion de gestion
“Bienestar con bienestar 2024 103.026.015 | 70.881.899 32.144.116 artes, pedagogos, del riesgo,
nuestras sociologo subgerencia, talento
comunidades” antropdlogo y humano, contratacion.
auxiliar de
enfermeria.
Se encuentran
requerimientos
Falta de Talento radicados en tramite,
humano en el como causa
producto toda vez estructural, se
que se opera de encuentra poca
Entorno manera articulada competitividad en el
cuidador en equipos mercado laboral por
comunitaria m Escuchar para MAS B. ENERO S $ S interdisciplinarios los honorarios del
“Bienestar con bienestar 2025 106.353.753 | 73.171.384 33.182.368 Falta de 3 perfil gestor
nuestras gestores comunitario los cuales
comunidades” comunitarios son inferiores a los que
1 trabajador se encuentran en el
social mercado, situacion
3 auxiliares de socializada y
enfermeria consultada ala
secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
Falta de Talento requerimientos
radicados en tramite,
humano enel
como causa
producto todavez
estructural, se
que se opera de
manera articulada encu(?r?tra poca
En_torno en equipos competitividad en el
cunda'dor. ) interdisciplinarios mercado Iabéral por
comunitaria 24 Escuchar para MAS C. FEBRERO S $ $ Falta de 2 los honorarios del
“Bienestar con bienestar 2025 106.353.756 | 73.171.384 33.182.372 perfil gestor
nuestras gestores
comunidades”

comunitario los cuales

comunitarios -
X son inferiores a los que
2 trabajador
; se encuentran en el
social . i
" mercado, situacion
2 auxiliares de L
. socializada y
enfermeria

consultadaala
secretaria Distrital de
salud.

1 Enfermeria
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR Al DELA
CUIDADOR - :N PPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI’\DO DIFERENCIA ;OléjggUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Se encuentran
Falta de Talento requerlmlenFos.
radicados en tramite,
humano en el como causa
producto toda vez
estructural, se
que se opera de
) encuentra poca
manera articulada o
Entorno . competitividad en el
. en equipos
cuidador interdisciplinarios mercado laboral por
comunitaria 2 Escuchar para MAS D. MARZO S $ $ Falta Ze 2 los honorarios del
“Bienestar con bienestar 2025 106.353.756 | 73.172.263 33.181.493 estores perfil gestor
nuestras 8 . comunitario los cuales
X ” comunitarios Lo
comunidades X son inferiores a los que
2 trabajador
; se encuentran en el
social . i
" mercado, situacion
2 auxiliares de L
) socializada y
enfermeria
1 Enfermeria consultada a la
secretaria Distrital de
salud.
Falta de perfiles
de gestor
Entorno comunitario, Tramite de
cuidador A técnico en artes, requerimiento ante la
comunitaria . . ' S $ $ profesional en direccion de gestion
“Bienestar con 47 SPhAcios de Bien_estar D'CQE';"ABRE 142.586.752 | 36.274.070 | 106.312.682 | artes, pedagogos, del riesgo,
nuestras sociologo subgerencia, talento
comunidades” antropdlogo y humano, contratacion.
auxiliar de
enfermeria.
Se encuentran
requerimientos
radicados en tramite,
Falta de Talento como causa
estructural, se
humano en el
roducto toda vez encuentra poca
Entorno P competitividad en el
. que se opera de
cuidador manera articulada mercado laboral por
comunitaria 47 SPAcios de Bien estar H.JuLlo S $ $ en equipos los honorarios del
“Bienestar con - 2025 147.192.304 | 130.816.277 | 16.376.027 interdisciplinarios perfil gestor
nuestras comunitario los cuales
: ” Falta de 4 . .
comunidades son inferiores a los que
gestores
o se encuentran en el
comunitarios , P
. mercado, situacion
edufisico L
socializada y
consultada ala
secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
requerimientos
radicados en tramite,
como causa
Falta de Talento estructural, se
humano en el encuentra poca
Entorno producto toda vez competitividad en el
cuidador que se opera de mercado laboral por
comunitaria . . 1. AGOSTO S $ $ manera articulada los honorarios del
e 47 SPAcios de Bien_estar . y
Bienestar con 2025 147.192.304 | 130.816.277 | 16.376.027 en equipos perfil gestor
nuestras interdisciplinarios | comunitario los cuales
comunidades” Falta de 5 son inferiores a los que
gestores se encuentran en el
comunitarios mercado, situacion
socializada y
consultadaa la
secretaria Distrital de
salud.
Se encuentran
requerimientos
Falta de Talento radicados en tramite,
como causa
humano en el
estructural, se
Entorno producto toda vez
. encuentra poca
cuidador que se opera de -
comunitaria J‘ S $ $ manera articulada competitividad en el
) 47 SPAcios de Bien_estar | SEPTIEMBRE . mercado laboral por
g _¢
ienestar con 2025 147.192.304 | 130.816.277 | 16.376.027 ~ enequipos . los honorarios del
nuestras interdisciplinarios erfil gestor
comunidades” Faltade 5 perti'8
comunitario los cuales
gestores Lo
- son inferiores a los que
comunitarios
se encuentran en el
mercado, situacion
socializada y
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI’\DO DIFERENCIA NOUE?E‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
consultada a la
secretaria Distrital de
salud.
cEl:]itdoarc?;r Ausencia de
educativo talento humano | se realiza radicacién de
“Bienestar en 53 Salud y Nutricién B. ENERO 5 s 5 requerimientos de th
nuestro v 2025 1.656.317 - 1.656.317 1 perfil de auxiliar | segun procedimiento
enfermeria 184 interno de subred
entorno horas
educativo”
Entorno
idad
::chti?,:) Ausencia de
“Bienestar en 53 salud v Nutricién D. MARZO S S S talento humano Solicitud y radicacion
nuestro Y 2025 6.806.805 - 6.806.805 Auxiliares de de requerimientos
enfermeria (2)
entorno
educativo”
Ent
ct?idoarc?oor se presentan los
educativo ausencia de requerimientos
“Bienestar en 53 salud v Nutricién E. ABRIL S S S talento humano ( correspondientes con
nuestro Y 2025 6.806.805 - 6.806.805 dos auxiliares de oportunidad y calidad
entorno enfermeria) realizando el debido
- seguimiento
educativo’
Entorno
ec;:iZ?il\)/:) Ausencia de Entrega de
“Bienestar en 53 salud v Nutricién F. MAYO S $ $ Talento Humano requerimientos con
nuestro y 2025 6.806.805 - 6.806.805 (dos auxiliares de oportunidad y seglin
enfermeria) directrices
entorno
educativo”
Entorno no se cuenta con
cuidador el talento
educativo humano para entrega de
P C e G.JUNIO $ $ $ requerimientos con
Bienestar en 53 Salud y Nutricion 2025 403.402 103.402 desarrollar el oportunidad v calidad
nuestro 3.403.40 - 3.403.40 producto )2 P nidady cal
" segun directriz
entorno auxiliares de
educativo” enfermeria=
Entorno
cuidador
”B?S:::tt;\:oen 53 Salud y Nutricién H.JuLIo 3 3 3 Ausencia de peRr(fEi(Iq:se:onlqi:tr:;o(siZe
202! - | h
nuestro 025 3.335.334 3.335.334 talento humano acuerdo a lineamiento
entorno
educativo”
ausencia de th
Entorno
::Lizg;; A 2 técnicos en tramite de
“Bienestar en 57 salud y Bienestar DICIEMBRE 5 5 5 artes requerimiento seg(in
nuestro v 2024 17.365.978 - 17.365.978 1 enfermera procedimiento interno
entorno 1 terapeuta de subred
educativo” 1 auxiliar de
enfermeria
Ausencia de
Entorno talento humano
cuidador no es posible . L
educativo completar el se realiza radicacion de
“Bienestar en 57 Salud y Bienestar B. ENERO 5 5 5 e pui 0 requerimientos de th
ndestro Y 2025 1.991.878 |- 1.991.878 auip segtin procedimiento
o interno de subred
entorno 1técnico en artes
educativo” 184 h
1 Terapeuta
E
CJ}L‘:;; Faltante de
educativo A talento humano tramite de
' S S S requerimiento segln
“Bienestar en 61 Vaclnate y sé un vacdn DICIEMBRE - .
nuestro Y 2024 35.853.504 | 23.902.336 | 11.951.168 1enfermera procedimiento interno
entorno 2 auxiliares de de subred
o enfermeria
educativo
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI’\DO DIFERENCIA NOUE?E‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
eqorno . se presentan los
cuidador ausencia de o
educativo talento humano ( requerimientos
“Bienestar en 61 Vacunate y sé un vacén E. ABRIL 5 5 5 dos auxiliares de correspondientes con
nuestro 2025 37.011.572 | 24.674.381 12.337.191 enfermeria y jefe oporFunldad y call.dad
: realizando el debido
entorno de enfermeria) .
- seguimiento
educativo’
f;zoar;; Ausencia de

educativo Talento Humano Entrega de

“Bienestar en 61 Vactnate v sé un vacén F. MAYO S $ $ (dos auxiliares de requerimientos con
nuestro v 2025 37.011.572 | 24.674.381 | 12.337.191 enfermeriay un oportunidad y segin
entorno profesional en directrices

o enfermeria)
educativo’

Entorno
cuidador

"B?S:::ttlatoen 62 Entornos Escolares I. AGOSTO $ S S #N/A #N/A

Protectores 2025 11.060.772 | 11.023.904 | 36.868

nuestro
entorno

educativo”

Gestlon. de perfil faltante se rea!lza gestion de
Estrategiasy o A . perfiles faltantes
Programas de 13 Mds Bienestar a la DICIEMBRE 5 s 5 nutricionista segun tramite

C idad Pal - bogad.
interés en Salud omunidad Falenquera 2024 6.181.480 6.181.480 esae:iilaiz:da administrativo de
Publica P subred
Eovaegise perifatane |
Progran’%as d\:e 13 Mas Bienestar a la B. ENERO S $ $ nutricionista psegun tramite
interés en Salud Comunidad Palenquera 2025 4.679.503 : 4.679.503 abgg?dad administrativo de
Publica Sspeciatizaca subred
Eovaegise perifatante |
Progran’%as d\:e 13 Mads Bienestar a la D. MARZO S $ $ nutricionista psegun tramite
interés en Salud Comunidad Palenquera 2025 6.381.142 867.003 5.514.139 esa::iifi(::da administrativo de
Publica P subred
Se realiza
Gestiony requerimiento y
Analisis de Plan de trabajo accién A. X solicitud de los perfiles
Falta d rfil
Politicas para el 86 estratégica sectorial DICIEMBRE 65 14$8 096 5$9 447.638 5$700 458 jni?/e:s?tz:o; :s al drea de TH, la cual
bienestar en los local de politicas 2024 . . . . . : se encuentra en
territorios proceso de
contratacion.
Se realiza
Gestiony requerimiento y
Andlisis de Plan de trabajo accién . solicitud de los perfiles
Politicas para el 86 estratégica sectorial HZJOUZI;IO 67 25$2 375 6$2 208.451 5$043 924 Fuarl‘ti\algrtsri::r;i);rlel al area de TH, la cual
bienestar en los local de politicas . . . . . . se encuentra en
territorios proceso de
contratacion.
Para el mes de
agosto no se
cuenta con dos
perfiles
universitarios 2, .
Serealiza
» los cuales .
Gestiény corresponden a: requerimientoy
Andlisis de Plan de trabajo accién | AGOSTO $ $ $ N Delepado de Ia. solicitud de los perfiles
Politicas para el 86 estratégica sectorial ! 2025 67.252.383 65.571.070 1681313 oll'ticga muier al area de TH, la cual
bienestar en los local de politicas . . . . . . P enero LGJBle se encuentra en
territorios 8 . proceso de
para la localidad "
contratacion.
de Kennedy
- Delegado de la
politica ambiental
para la localidad
de fontibén
Para el mes de
septiembre no se
Gestién cuenta con perfil Se realiza
Anglisis dye Plan de trabajo accién J universitarios 2 requerimiento y
Politicas para el 86 estratégica sJectoriaI SEPTIE‘MBRE 5 5 5 en el presente solicitud del perfil al
bienestar en los local de politicas 2025 67.252.380 67.084.249 168.131 ; D;;ogil:icot(;:e a :;i::net;HéLap?;aclesseo
territorios politica ambiental de contratacion.
para la localidad
de Fontibén
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI’\DO DIFERENCIA NOUE?E‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Se realiza
GE,SFI?H v Informe de gestion ‘r.equerlmlento y_
Andlisis de R . A. X solicitud de los perfiles
Politicas para el 87 intersectorial de las DICIEMBRE 5 5 5 Falta dos perfiles al area de TH, la cual
bienestar en los polltlciifau“lzllac‘js enla 2024 94.747.904 | 83.851.895 | 10.896.009 universitarios 2 se encuentra en
territorios proceso de
contratacion.
Serealiza
Gestid . imient
Anezislils?sndye Informe de gestién soliziet?::ledn:::fsn zr\;iles
Politicas para el 87 intersectorial de las H.JuLlo $ $ $ Faltan tres perfil al drea de TH Ipa cual
bienestar en los polltlcalisau“li:;c;s enla 2025 97.808.261 88.516.476 9.291.785 universitarios 2 se encuentra en
territorios proceso de
contratacion.
Para el mes de
agosto no se
cuenta con dos
perfiles
universitarios 2, .
Se realiza
Gestion los cuales requerimiento
Anglisis dye Informe de gestién corresponden a: solicit?Jd de los er\;iles
P intersectorial de las . AGOSTO S $ $ - Delegado de la . P
Politicas para el 87 Iiti ibli | 2025 Iiti X al drea de TH, la cual
bienestar en los politicas publicas en la 97.808.263 | 94.874.013 | 2.934.249 politica mujery se encuentra en
.- localidad genero LGBTI
territorios A proceso de
para la localidad contratacién
de Kennedy :
- Delegado de la
politica ambiental
para la localidad
de fontibén
Para el mes de
septiembre no se
L. cuenta con perfil Serealiza
Gestiény L. . e .
P Informe de gestion universitarios 2 requerimiento y
Anédlisis de R ) J. - X
L intersectorial de las S $ S en el presente solicitud del perfil al
Politicas para el 87 P - SEPTIEMBRE .
. politicas publicas en la 97.808.261 97.563.741 244.521 producto: drea de TH, la cual se
bienestar en los . 2025
- localidad - Delegado de la encuentra en proceso
territorios P ) -
politica ambiental de contratacion.
para la localidad
de Fontibdén
Se realiza
GelsFlgn Y Documento de andlisis . 4r§quer|m|ento y,
Analisis de . A. Falta profesional | solicitud de los perfiles
Politicas para el 91 de las acciones del GSP- DICIEMBRE 5 5 5 especializado 4 al drea de TH, la cual
bienestar en los pspic en el ma}rc? de las 2024 24.725.920 17.802.662 6.923.258 politélogo se encuentra en
- politicas publicas
territorios proceso de
contratacion.
Gestion en los niveles Se realiza
Gestiony meso y micro de la requerimiento y
Anédlisis de salud publica del A P solicitud de los perfiles
Politicas para el 93 proceso Ze Analisis de DICIEMBRE 11 5 4 5 4.7 5 16.27 Zzl;ai:sct::t;z al area de TH, I’; cual
bienestar en los Politicas para el 2024 -950.98 8.604.708 3.346.276 se encuentra en
territorios bienestar en los proceso de
territorios contratacion.
L. Informe de gestion del se |'.ea.I|za
Gestiony L. requerimiento y
P proceso de construccién : L §
Andlisis de A. Falta profesional solicitud de los perfiles
Politicas para el 94 de las redes locales DICIEMBRE 5 5 5 universitario 2 al area de TH, la cual
) il . 3
bienestar en los mter.sec.torla sy 2024 5.357.344 2.517.952 2.839.392 Perfil nuevo se encuentra en
- comunitarias de salud
territorios . proceso de
ambiental d
contratacion.
L Informe de gestion se r'ea'hza
Gestiony ) . requerimientoy
P intersectorial de la . - .
Anélisis de o L A. Falta profesional | solicitud de los perfiles
Politicas para el 95 politica publica de DICIEMBRE 5 5 5 universitario 2 al drea de TH, la cual
bienestar en los M_lgr_antes, ruralld.ad M 2024 5.357.344 2.517.952 2.839.392 Perfil nuevo se encuentra en
- Victimas de conflicto
territorios proceso de
armado .
contratacion.
M s . Falta del perfil o
m?gg'gr:;?gnv Plan de Analisis espacial J. $ $ $ co:reaspjngieenlte Se realizé la
84 Distrital (Subred Sur SEPTIEMBRE 5 L. contratacion del perfil
de la salud - |
,e .a sal Occidente) 2025 5.530.386 5.530.386 para la ejecucion correspondiente
publica ASIS del producto
Macro, meso se realiza gestion de
L L. M Documentos de analisis A falta de perfiles perfiles faltantes
micro gestion 85 de situacion de calidad DICIEMBRE 5 > 5 completos para el segun tramite
d,e I.a salud de vida y salud local 2024 30.907.584 21.542.586 9.364.998 mes de operacion administrativo de
publica ASIS subred
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI,\DO DIFERENCIA NOUE?E‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Macro, Meso y Operacidn de Ias. fa.ses L se realiza gestion de
R L. ala 7 del procedimiento ) )
Micro gestion o A. falta de perfiles perfiles faltantes
de activacion de rutas y S $ $ . .
de la Salud 69 canalizacin sectoral e DICIEMBRE 44.507.394 34.776.128 9731.266 completos para el segun tramite
Publica— intersectorial en Ia 2024 . . . . . . mes de operacion administrativo de
CANALIZACION <ubred subred
Macro, meso falta de perfiles se realiza gestion de
L M ” A. universitarios perfiles faltantes
micro gestion 66 Educacion para la salud DICIEMBRE $ $ $ para el mes segln tramite
de la salud publica 2024 27.610.856 | 16.897.844 | 10.713.012 completo de administrativo de
pblica ESP operacién subred
Macro, mesoy Gestion de la A Faltante de tramite de
micro gestion 7 informacion de DICIEMBRE S $ $ talento humano requerimiento segun
de la salud Acciones Colectivas en 2024 82.832.384 81.018.258 1.814.126 procedimiento interno
publica GESI Salud Publica perfil de digitador de subred
Malcro, me?? y Seguimiento a la Ter}n}maaon Serealizé la
micro gestion 73 implementacion del PAI H.JuLio 5 5 5 anticipada de contratacion del perfil
d? Ia. salud en las localidades 2025 14.463.795 7.231.897 7.231.897 profés@nal requerido
publica PAI especializado
Macro, mesoy Seguimiento a la Falta del perfil Se realizé la
micro gestion 73 implefwentacién del PAI - AGOSTO 5 5 5 correspondiente contratacion del perfil
d? Ia. salud en las localidades 2025 14.463.800 11.812.099 2.651.701 para la ejecucion correspondiente
publica PAI del producto
. Gestidn parélla Descuento de
Macro. meso implementacion y h X
3 y . onorarios en L
micro gestion operacion de los A. $ $ $ perfil de técnico Seguimiento a la
74 componentes del DICIEMBRE . ejecucion del talento
d? Ia. salud Programa Ampliado de 2024 28.435.176 28.220.162 215.014 en 5|stenA135A por humano
publica PAI o no cumplimiento
Inmunizaciones en la IPS .
P : de actividades
publicas, privadas.
Gestion para la Terminacién
Macro, mesoy |mp|em.elntacu)n v ant|C|p§da de Se esta realizando la
. - operacion de los profesional ) .
micro gestion 74 componentes del H.JuLlo S $ $ universitario y no gestion para garantizar
d? Ia! salud Programa Ampliado de 2025 29.353.632 19.569.088 9.784.544 consecucion del el cumpllmlen»to de
publica PAI o § P ambos perfiles
Inmunizaciones en la IPS perfil de técnico
publicas, privadas. de sistemas
Gestion para la
imol tacis
Macro, mesoy ‘mp em‘e'n adony Falta del perfil .
R - operacion de los . Se realizé la
micro gestién . AGOSTO S $ $ correspondiente - .
de la salud 74 componentes del 2025 2 1 784.54 ara la eiecucion contratacién del perfil
L Programa Ampliado de 9.353.633 9.569.088 9.784.545 P 1 correspondiente
publica PAI . del producto
Inmunizaciones en la IPS
publicas, privadas.
Gestion para la
Macro, meso y |mp|em.erntaaon v Falta del perfil L
micro gestion operacién de los s S $ $ correspondiente se realizé la
74 componentes del SEPTIEMBRE 5 ., contratacion del perfil
la sal |
d? a. salud Programa Ampliado de 2025 29.138.617 28.701.329 437.288 para fa ejecucion correspondiente
publica PAI o del producto
Inmunizaciones en la IPS
publicas, privadas.
Gestion para la El perfil ingreso el
Macro, mesoy implementacion y A dia 17/12/2024
micro gestion 75 operacion del sistema DICIEMBRE S $ $ por lo cual no se Se realizo la gestion
de la salud de informacién del 2024 3.296.912 1.540.949 1.755.963 pudo lograr la del perfil faltante
publica PAI Programa Ampliado de ejecucion al 100%
Inmunizaciones de las actividades
N
Gestion para la 0s€ Fonto con
Macro, mesoy implementacion y el perfil durante
! |
micro gestion 75 operacion del sistema B. ENERO S $ $ teoldg:sa::ﬁszr: Se realizo la gestion
de la salud de informacién del 2025 2.495.828 2.256.604 239.224 Jas actividades del perfil faltante
publica PAI Programa Ampliado de seatn
Inmunizaciones . g.
lineamiento
Gestion para la Se realizé cargue
Macro, mesoy implementacion y de meta superior
micro gestion 75 operacion del sistema . AGOSTO S S S al producto para Dar cumplimiento al
de la salud de informacién del 2025 6.806.805 3.403.402 3.403.402 el mes de agosto, las actividades
publica PAI Programa Ampliado de correspondiente a
Inmunizaciones un perfil-
E -
. L : Perﬂl ingreso el se realiza gestion de
Macro, mesoy Seguimiento supervision dia 23/12/2024 )
micro gestion y monitoreo de la A S S S por lo cual no se perfiles faltantes
76 N DICIEMBRE segun tramite
de la salud modalidad extramural 2024 24.725.920 14.009.115 10.716.805 pudo lograr la administrativo de
publica PAI del PAI ejecucion al 100%

de las actividades

subred
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI,\DO DIFERENCIA NOUETIE‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Macro, meso Seguimiento supervision No se conto con se realiza gestion de
iCr0, mesoy € X P el 100% del perfiles faltantes
micro gestion 76 y monitoreo de la B. ENERO S $ $ talento humano segln tramite
d? Ia. salud modalidad extramural 2025 18.402.716 14.187.879 4.214.837 durante todo el administrativo de
publica PAI del PAI
mes subred
Macro, meso y Seguimiento supervisin No se conto con se realiza gestion de
’ . . 1100% del rfiles faltant
micro gestion 76 y monitoreo de la C. FEBRERO S $ $ taIZnto h/lujmeano piegljr? t:anili"t:s
d? Ia. salud modalidad extramural 2025 16.993.258 10.612.116 6.381.142 durante todo el administrativo de
publica PAI del PAI
mes subred
Macro, mesoy Seguimiento supervision No se conto con se realiza gestion de
, o y
micro gestion 76 y monitoreo de la D. MARZO S $ $ talilnigoh/::wealno pi:g”jr? If:;]?::s
d([e Ia. salud modalidad extramural 2025 25.524.567 19.143.425 6.381.142 durante todo el administrativo de
publica PAI del PAI
mes subred
Macro, meso y Seguimiento supervision :jflfeasinss::in re g:?i(::i::to
micro gestion 76 y monitoreo de la E. ABRIL S $ $ penfermerl’a- seguirq;\iento con e;rea
de la salud dalidad ext | 2025
? a. salu modalicac extramura 25.524.567 20.183.552 5.341.016 terminaciones de de talento humano,
publica PAI del PAI L.
contrato contratacion
Falta de talento
Macro, meso y Seguimiento supervision humano Se realizé el
micro gestion 76 y monitoreo de la F. MAYO S $ $ correspondiente requerimiento del
de la salud modalidad extramural 2025 25.524.567 19.143.425 6.381.142 al perfil de q X
L . perfil correspondiente
publica PAI del PAI profesional
universitario 1
Falta de talento
h
Macro, mesoy Seguimiento supervision umanf) o
R - . correspondiente Se realizo el
micro gestion y monitoreo de la G.JUNIO S $ $ " o
de la salud 76 modalidad extramural 2025 1 1 14.218.84 1.434.311 al perfil de requerimiento del
- 5.653.159 -218.849 4343 profesional perfil correspondiente
publica PAI del PAI K .
universitario 1 (2
profesionales)
Macro, mesoy Seguimiento supervision Falta de perfil Se garantizé el
micro gestion 76 y monitoreo de la H.JuLlo S $ $ para la ejecucién consecucion completa
de la salud modalidad extramural 2025 25.524.567 23.397.520 2.127.047 al 100% del de los 4 perfiles
publica PAI del PAI producto. requeridos
Macro, mesoy . Falta de perfil L
micro gestin 77 moga;)lietli':gz:t?aerrural DICI:MBRE 5 5 5 universitario 1 reqiee:;?l:z:tzldel
de la salud del PAI 2024 230.783.840 | 216.933.226 | 13.850.614 durante todo el perfil correspondiente
publica PAI mes
Macro, meso y Operacién dea Moonder | perties ames
micro gestion 77 modaplidad extramural D MARZO 5 5 5 talento h:mano psegL’Jn tramite
d? Ia. salud del PAI 2025 220.821.370 | 214.987.742 | 5.833.629 durante todo el administrativo de
publica PAI
mes subred
Macro, mesoy Operacién de la afaltif‘:;:eesddee re ge:trlicr::iedneto
micro gestion 77 modaplidad extramural E. ABRIL 5 5 5 e‘:\fermeria- seguiglbilento con é;rea
de la salud 2025
‘,2 a, salu del PAI 237.790.783 | 221.221.147 | 16.569.636 terminaciones de de talento humano,
publica PAI L
contrato contratacion
Falta de talento
Macro, mesoy Operacién de la humano, Se realizé el
micro gestion 77 modaplidad extramural F. MAYO 5 5 > corespondiente a requerimiento del
dt? |§ salud del PAI 2025 238.238.158 | 218.724.085 | 19.514.073 5tEC.ﬂ‘lC05 1 perfil correspondiente
publica PAI (auxiliar de
enfermeria)
Falta de talento se realiz el
Macro, mesoy Operacion de la humaro, e:fei?ss:ll'emslecr::;ideilte
micro gestion 77 mod:lidad extramural G.JUNIO S $ $ correspondiente a p con ingrego enla !
d? I§ salud del PAI 2025 238.238.158 | 217.632.777 | 20.605.381 7 tec'n-|c05 1 semana del 20 al 30 de
publica PAI (auxiliar de . e
. junio de 6 auxiliares de
enfermeria) )
enfermeria
Descuentos por
Macro, mesoy L. no cumplimiento .
. O del L S to al talent:
micro gestién 77 mod;?;:fﬁlc;:tr:maural H.JULIO S S S de actividades e egu;\r‘r’l\:;\n{;a a:iaen °
de la salud 2025 238.238.158 | 237.103.691 | 1.134.467 incapacidad de nop
L del PAI cumplimiento
publica PAI talento humano
de este perfil
Corresponde a las
Macro, mesoy Operacién de la horas adicionales Completar el
micro gestion 77 modaplidad extramural . AGOSTO S S S programadas por cumplimiento de las
de la salud del PAI 2025 260.532.202 | 260.526.743 | 5.458 reasignacion de horas en el mes de
publica PAI recursos por septiembre
subejecucion
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’ Secretaria de Salud
SECRETARIA DE .- Subred Integrada de Servicios de Salud

BOGOT,\ SALUD . Sur Occidente E.S.E.

CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:':'I'I'\)I;I;)’AYD PRODUCTO MES PRO\({EARI:I:IFI{ADO BE‘(Il‘l\JI:[cI,\TJO DIFERENCIA ;glgg(s:l‘?;éﬁ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
et gesion Operacién de 2 . s s s comespondente || Serealicla
ssg;s::':l 77 modalld;edI E);tlramural SEP';I;;\QBRE 284.007.260 | 246.783.657 | 37.223.602 Pa;zl'zgsﬁtflén corltol'?::scgz:jieelnr;zrfll
Macro, mesoy No se conto con se realiza gestion de
L N . A. el 100% del perfiles faltantes
micro gestion Digitacion de dosis S $ $ . .
de la salud 79 administradas del PAI DICIEMBRE 12.362.960 7.417.776 4.945.184 talento humano segun tramite
- 2024 . . . . . . durante todo el administrativo de
publica PAI mes subred
Falta de talento
humano
Macro, mesoy correspondiente a Se realizd
micro gestion 79 Digitacion de dosis F. MAYO S $ $ 1 digitador requerimiento y
de la salud administradas del PAI 2025 16.783.591 9.960.130 6.823.461 (técnico 3) y un contratacion del perfil
publica PAI digitador en correspondiente.
suspension de
contrato.
Macro, mesoy Falta de perfil Se garantizo el
micro gestion 79 Digitacion de dosis H.JuLIoO S $ $ para la ejecucién consecucion completa
de la salud administradas del PAI 2025 12.507.038 12.421.956 85.082 al 100% del de los 5 perfiles
publica PAI producto. requeridos
Corresponde a las
Macro, mesoy horas adicionales Completar el
micro gestion 79 Digitacion de dosis . AGOSTO S $ $ programadas por cumplimiento de las
de la salud administradas del PAI 2025 58.866.228 12.762.284 46.103.945 reasignacion de horas en el mes de
publica PAI recursos por septiembre
subejecucion
Macro, mesoy Falta del perfil .
micro gestion Digitacion de dosis s S $ $ correspondiente se reellzg Ila fil
de la salud I administradas del PAI SEPTIEMBRE 12.762.284 10.890.482 1.871.802 para la ejecucién contratacion Ae perti
publica PAI 2025 del producto correspondiente
Es un producto a
Macro, mesoy . " . ::;Te?\r:ideadqeulea R?alizardemanda
micro'gestic’)n Administracién de dosis A. $ $ $ cantidad de inducida en los
de la salud 80 de fiebre amarilla a DICIEMBRE 20.377.500 18.775.515 1.601.985 viajeros que puertos para
P viajeros 2024 . . . . . . X garantizar la aplicacién
publica PAI a';‘g;f:;z | del bioldgico
bioldgico
Macro, mesoy . L. .
micro gestién 80 Ad(;:‘alglt:;l;'zc;?:a?’:I:TIs G- JUNIO 5 5 5 Dosis fiebre Dosisi fiebre amarilla
de la salud . 2025 176.489.465 | 122.621.910 | 53.867.554 amarilla
publica PAI viajeros
Macro, mesoy Admini L. "
micro gestion 80 d(irte"?i:ltniaec;?:aeﬁlg(;s's - AGOSTO 5 5 5 Dosis fiebre Dosisi fiebre amarilla
de lasalud o 2025 44.343.241 | 40.090.795 | 4.252.446 amarilla
o viajeros
publica PAI
Ausencia de En.tre-ga de
Talento Humano requerimientos con
A (Ingeniero oportunidad a la
Vigilancia de la 168 Establecimiento vigilado DICIEMBRE S $ $ ambiental Coordinacién PICy
salud ambiental y controlado 2024 391.787.921 | 385.846.361 | 5.941.560 Tecn+ologoslen Direccion de Gestion
saneamiento del Riesgo. Se realizan
ambiental) los seguimientos
correspondientes
Ausencia de
talento humano
1 Medico
veterinario 184 Reprogramacion de
Vigilancia de la 168 Establecimiento vigilado F. MAYO S $ $ 2 i:goer:isem ;T:me:[]::ﬁ:l;:gduen
salud ambiental y controlado 2025 470.604.631 | 470.604.032 | 599 quimico 368 tramite interno de
horas subred
2 Tecndlogo en
saneamiento
ambiental 368
horas
Ausencia de
talento humano, s
terminacion raL.ilc-aaon de .
anticipada de requer}m}entosl segun
Vigilancia de la 168 Establecimiento vigilado G.JUNIO S S S contratos ops proceleL:z:etg interno
salud ambiental y controlado 2025 479.001.529 | 478.877.782 | 123.747
qzulinmgiir:se;(;ss reprogramacion de
horas acciones
1 medico
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:'II",I;?,AYD PRODUCTO MES PRO\({EARI:I:IFI{ADO E.IE\(I:‘l\.II:[cI’\rI{JO DIFERENCIA ;glgggl?;é:‘ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
veterinario 184
horas
0,5 ing ambiental
92 horas
1ingeniero de
alimentos 184
horas
redistribucién de
intervenciones de o
. Reprogramacion
lalineaetoza L
nuevas actividades
Vigilancia de la 168 Establecimiento vigilado H.JuLlo S $ $ intervenciones
salud ambiental y controlado 2025 465.227.046 | 459.395.789 | 5.831.257 solicitud De talento
. humano segln tramite
ausencia de 2 N
. R interno de la subred
ingenieros
quimicos
Redistribucion de
intervenciones de
lalineaetoza i
Reprogramacion
nuevas g
intervenciones actividades
Vigilancia de la 168 Establecimiento vigilado I. AGOSTO S $ $
salud ambiental y controlado 2025 467.868.944 | 465.029.857 | 2.839.087 Ausencia de 1 Solicitud De talento
ingeniero quimico humano seguin tramite
8 yq interno de la subred
1ingeniero
alimentos
Vigilancia de la Establecimiento vigilado k S $ $ endiente perfil Se realiz la solicitud
salid ambiental 168 controladog SEPTIEMBRE 4 12.584 | 4. 4.384 | 11.428.2 i: eniero uF;mico de tramite de
y 2025 98.012.58: 86.584.38. .428.200 8 q requerimiento
Vigilancia de la 170 Gestidn de vigilancia de DICI:MBRE S $ $ Diferencia en Diferencia en célculo
salud ambiental la Salud Ambiental 2024 220.312.466 | 220.268.792 | 43.674 calculo por meta por meta
Vigilancia de la 170 Gestion de vigilancia de H.JULIO S $ S Diferencia en Diferencia en calculo
salud ambiental la Salud Ambiental 2025 230.809.713 | 230.786.865 | 22.848 calculo por meta por meta
Vigilancia de la ) - . AGOSTO S $ $ Actividad a Reprogramacion
. 171 Inspeccién en Viviendas e
salud ambiental 2025 650.365 360.678 289.687 demanda actividades
Entrega de
Ausencia de requerimientos con
L . Prevencion y Control de A. TalentorH-umano oport'um(.‘ljdd ala
Vigilancia de la 172 enfermedades DICIEMBRE S $ $ (Médico Coordinacion PICy
salud ambiental L. 115.722.640 | 78.392.816 37.329.824 Veterinario, Direccion de Gestion
zoonGticas 2024 . . .
Tecndlogos en del Riesgo. Se realizan
saneamiento) los seguimientos
correspondientes
Ausencia de
talento humano
radicacion de
8 Tecndlogos en requerimientos segun
Vigilancia de la 1 P’“Z’f‘\;'e‘;'r‘nij:g;"' de 1 6.iunio $ $ $ et p'°°9d";“lj‘k§:‘e‘3 nterno
salud ambiental f 2025 102.808.836 | 96.377.720 | 6.431.116
zoondticas
reprogramacion de
cumplimiento acciones
parcial de meta
asignadas
Cumplimiento
parcial a la meta Reprogramacion
L. asignada actividades
Vigilancia de la 17 Prevz:ﬁ';’:ﬂig:g;‘)' de |y juuo $ $ $
salud ambiental Joondticas 2025 130.660.709 | 113.009.921 | 17.650.788 ausencia th solicitud De talento
5 tecndlogos en humano segun tramite
saneamiento interno de la subred
ambiental
Cumplimiento .
. Reprogramacion
parcial a la meta Y
Prevencién y Control de asignada actividades
Vigilancia de la 172 enferm\édades . AGOSTO 3 3 > Ausegncia th
salud ambiental Joondticas 2025 128.511.088 | 100.440.356 | 28.070.732 8 Tecnologos en Solicitud de, talent_o
. humano segun tramite
Saneamiento )
. interno de la Subred
Ambiental
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:'II",I;?,AYD PRODUCTO MES PRO\({EARI:I:IFI{ADO E.IE\(Il‘l\.ll:fcl’\rl{JO DIFERENCIA :jglgggl?;é:‘ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
cumplimiento
AT Prevencion y Control de J. parcial meta Se realizé la solicitud
Vigilancia de la S $ $ . -
. 172 enfermedades SEPTIEMBRE asignada, de trdmite de
salud ambiental zoonGticas 2025 142.932.027 | 107.168.298 | 35.763.729 pendiente auxiliar requerimiento
veterinario
Entrega de
requerimientos con
Vigilancia A Ausencia de oportunidad a la
Vigilancia de la . 8 RN ' S $ $ Talento Humano Coordinacién PICy
X 173 epidemioldgica DICIEMBRE L N L. 4
salud ambiental X 62.578.336 62.190.325 388.011 (Auxiliares de Direccién de Gestion
ambiental 2024 . N -
enfermeria) del Riesgo. Se realizan
los seguimientos
correspondientes
Cumplimiento
parcial de a meta Contratacion de 21
Vigilancia subeiecucién auxiliares durante julio
Vigilancia de la 173 epidegmiolégica H.Juuo 5 5 5 acumujlada perfil 2025
salud ambiental ] 2025 119.504.024 | 118.954.492 | 549.532
ambiental I
. redistribucion
auxiliar en L
. actividades
enfermeria 5
aproximadamente
Cumpllmlento Contratacion de 21
parcial de la meta - -
Vigilancia Subejecucion auxiliares durante julio
Vigilancia de la vierancia 1. AGOSTO $ $ $ ! . 2025
salud ambiental 173 epidemioldgica 2025 acumulada perfil
ambiental 101.506.516 | 92.704.161 | 8.802.355 Auxiliar en o
. Redistribucion
enfermeria 3 .
R actividades
aproximadamente
Cumplimiento
. . Vigilancia J. parcial de meta Se realizé la solicitud
s\glg\:lia;]rcr:i)iii::l 173 epidemioldgica SEPTIEMBRE 5 2 $7 1337 $1 asignada ausencia de trdmite de
ambiental 2025 93.880.90 87.681.33 6.199.565 de dos auxiliares requerimiento
de enfermeria
Tramite de
Vigilancia de la 174 Vigilancia intensificada B. ENERO S $ S Ausencia de requerimiento segun
salud ambiental de la Salud Ambiental 2025 344.617.790 | 339.260.446 | 5.357.344 Talento Humano procedimiento interno
de subred
Entrega de
requerimientos con
oportunidad a la
Vigilancia de la 174 Vigilancia intensificada C. FEBRERO S $ S Ausencia de Coordinacion PICy
salud ambiental de la Salud Ambiental 2025 350.148.094 | 344.790.750 | 5.357.344 Talento Humano Direccion de Gestion
del Riesgo. Se realizan
los seguimientos
correspondientes
Acciones de
Vigilancia de la 174 Vigilancia intensificada H.JULIO S $ $ cierre, recurso redistribucin recursos
salud ambiental de la Salud Ambiental 2025 350.154.968 | 350.148.094 | 6.874 resultante de
ajuste a informes
Acciones de
cierre, recurso
resultante de
Vigilancia de la 174 Vigilancia intensificada 1. AGOSTO S $ $ ajuste a informes Redistribucion
salud ambiental de la Salud Ambiental 2025 350.163.780 | 350.148.094 | 15.686 recursos
Ausencia de 1
ingeniero
Biomédico
J ausencia de Se realiz6 la solicitud
Vigilancia de la 174 Vigilancia intensificada SEPTIEIMBRE $ $ $ talento humano de tramite de
salud ambiental de la Salud Ambiental 2025 340.139.591 | 340.135.662 | 3.929 |r1genl|e.ro requerimiento
biomédico
Vigilancia Intensificada falta de perfiles .
- tramite de
Vigilancia en de gestantes con alto A. $ $ $ para la operaciéon requerimiento segtin
L 98 riesgo de morbilidad y DICIEMBRE entre ellos medio o ;
salud publica mortalidad materna 2024 26.374.560 24.385.909 1.988.651 tiempo de técnico procedimiento interno
" . " . de subred
Angeles Guardianes en sistemas
No se da
cumplimiento a la
Asistencia técnica a meta de
UPGD conforman la red asistencias
vlandaen || G | v S8 5 eomaborda | tramit denovedad
salud pdblica Publica, con abordaje 2024 3.883.548 2.055.996 1.827.552 hasta 4 ante SDS
de hasta 4 subsistemas subsistemas y
mas de 4
subsistemas, ya se
realizd el
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CODIGO =
ENTORNO GESTION REALIZADA

CUIDADOR - A:'II;I:;AYD PRODUCTO MES PRO\(ISARI:I:IFI{ADO BE‘é‘l\Jl:fcl’\TJO DIFERENCIA ;glgggl?;é:‘ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS

abordaje del
100% de las UPGD
de la subred Sur
Occidente en el
trimestre de
octubre a
diciembre de
20241

de acuerdoala
ultima
reprogramacion

Asistencia técnica a
UPGD conforman la red

de operadores de la de secretaria, el
105 Vigilancia en Salud D. MARZO $ $ $ total de lo

Pablica, con abordaje 2025 3.537.341 3.301.518 235.823 cor::;g;;r:\da::lo
facturado y por
endealo
ejecutado

Vigilancia en
salud publica

de hasta 4 subsistemas

No se da
cumplimiento a la
meta de
asistencias
técnicas de UPGD
con abordaje

Asistencia técnica a hasta 4
UPGD que conforman la subsistemas y
red de operadores de la A. $ $ $ mas de 4
salud publica 106 Vigilancia en Salud DICIEMBRE 12.259.828 5 330.360 6.929.468 subsistemas, ya se

Publica, con abordaje 2024 . . . . . . realizo el
de masde 4 abordaje del
subsistemas 100% de las UPGD
de la subred Sur
Occidente enel
trimestre de
octubre a
diciembre de
20241

Vigilancia en tramite de novedad

ante SDS

. el No se alcanza con
Asistencia técnica a
UPGD que conforman la la meta propuesta | Se reprograman las AT
red de operadores de la J‘ S $ $ repro; F1:;)rrnacién o a;:z:iiod?ajs:mu‘j
106 Vigilancia en Salud | SEPTIEMBRE prograr r Y

Publica, con abordaje 2025 8.595.965 8.253.796 342.169 de las entidades y profesionales para
delma's ded profesionales realizar las actividades

para la realizacion correspondientes.
de las AT

Vigilancia en
salud publica

subsistemas

No se da
cumplimiento a la
meta de
asistencias
técnicas de
Unidades
informadoras ya
que desde el
subsistema
Sivigila se realizd
el abordaje el
100% de UI
caracterizadas en

Asistencia técnica las
Unidades Informadoras-

Vigilancia en 107 Ul,que conforman la red DICI?MBRE S S S Olcacisduebr::edesnut:e tramite de novedad
salud publica de operadores de la 2024 10.015.904 2.329.280 7.686.624 ol Il semestre de ante SDS

Vigilancia en Salud
Pdblica 2024, para el caso

de los
subsistemas de
Salud Mental las
unidades
informadoras
faltantes son
instituciones
educativas las
cuales no
prestaron
servicios en el
mes diciembre.1
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
CUIDADOR - A:':‘I'I'\)I;I;)’AYD PRODUCTO MES PRO\({EARI:I:IFI{ADO BE‘é‘l\Jl:fcl’\TJO DIFERENCIA ;glzg(s:l‘?;é:‘ POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
No se da
cumplimiento a la
meta de UPGD y
Ul incrementadas
ya que desde
Sivigila se tiene
abordaje con la
aplicacion de la
encuesta de
ampliacion de la
red al 100% de las
instituciones
UPGDy UI descritas en la
Vigilancia en i.ncrementadas_ en los A $ $ $ base .de tramite de novedad
salud piblica 108 diferentes subsistemas DICIEMBRE 1.921.656 87.348 1834308 potenciales ante SDS
de la Vigilancia en Salud 2024 . . . - . operadores
Publica entregada por el
INS,
adicionalmente se
realiza busqueda
de nuevos
prestadores en
base descargada
del REPS, sin
encontrar alguno
que cumpla con
los pardmetros de
potencial
operador.
UPGDy Ul
i das en los enlamallano se solicita la
Vigilancia en 108 Jir;z:::lzrs]t:ubsistemas C. FEBRERO S $ $ estaba ajustada reprogramacién y
salud pblica de la Vigilancia en Salud 2025 1.082.032 991.863 90.169 segunilo ajuste con sds
L requerido
Publica
de acuerdoala
ultima
UPGDy Ul reprograma‘cién
. das en los de secretaria, el
Vigilancia en 108 Jir;z:::lzrs]t:ubsistemas D. MARZO S $ $ total de lo
salud publica de la Vigilancia en Salud 2025 1.262.371 1.172.201 90.169 programado
piblica corresponde a lo
facturado y por
endealo
ejecutado
No se alcanza con
UPGDy UI la meta propuesta | Se reprograman !a§ AT
. por de acuerdo a solicitud
Vigilancia en 108 (;;g::‘teezt::;:i;gr:?;s SEPTI:E.MBRE S $ S reprogramacion de entidades y
salud publica de Ia Vigilancia en Salud 2025 1.082.032 811.524 270.508 de las en'tidades y pr-ofesionale-s _para
publica profesionales realizar las actividades
para la realizacién correspondientes.
de las AT
falta de perfll.e’s tramite de
- " " L. A. para la operaciéon o ,
Vigilancia en Acciones de contencion S $ $ requerimiento segun
o 115 ) DICIEMBRE entre ellos falta o ;
salud publica mediante bloqueos 2024 39.562.944 34.287.885 5.275.059 de 2 auxiliares de procedimiento interno
. de subred
enfermeria
Investigaciones
o epldemlologlFas de A falta de perfiles tr{arrlnte de )
Vigilancia en campo de alto impacto S $ $ . requerimiento segun
salud publica 125 para eventos DICIEMBRE 28.022.464 21.016.983 7.005.481 para la operacién procedimiento interno
i 2024 entre ellos
transmisibles Subred de subred
Sur Occidente
Debido a
terminacién de
contrato de
profesional no se Por tiempos de otros
Investigaciones logra la meta profesionales no fue
Vigilancia en 133 epidemioldgicas de F. MAYO S S S completa posible cubrir o
salud publica campo -No 2025 27.802.213 27.651.931 150.282 correspondiente a | ejecutar la meta total,
Transmisibles las intervenciones se retroalimenta con
epidemioldgicas lider del proceso
de campo que se
tenian
programadas
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CODIGO A
ENTORNO GESTION REALIZADA
ACTIVIDAD VALOR VALOR CAl DELA
CUIDADOR - ENPPPY PRODUCTO MES PROGRACI’VIADO E.IECUTCI,\DO DIFERENCIA NOUETIE‘(SIUCION POR LA SUBRED
PROCESO LINEAMIENTO FRENTE A LAS CAUSAS
Debido a
terminacion de Por tiempos de otros
contrato de .
X profesionales no fue
profesional no se . )
. posible cubrir o
Investigaciones logra la meta eiecutar la meta total
Vigilancia en 133 epidemioldgicas de G. JUNIO S $ $ completa sJe retroalimenta con,
salud publica campo -No 2025 24.796.569 23.744.593 1.051.976 correspondiente a B
- . R lider del procesoy se
Transmisibles las intervenciones L "
. L solicita a TH agilizar la
epidemioldgicas . )
contratacion del perfil
de campo que se
. faltante
tenian
programadas
Mantenimient
antenimiento, falta de perfiles
seguimiento y - .
L para la operacién tramite de
Vigilancia en fortalecimiento de la A. S $ $ entre ellos requerimiento segun
salud publica 134 estra_teglaMg]lIfanua DICIEMBRE 133.110.752 | 115.703.474 | 17.407.278 faltaron 5 procedimiento interno
Epidemioldgica 2024 .
. auxiliares y 0.5 de subred
Portuaria- Subred epidemisloga
Suroccidente P S
. debido a
Mantenimiento, . N para este mes se cubre
S incapacidad de §
seguimiento y o perfil con una
. auxiliar de N,

o fortalecimiento de la ) reubicacion en el
Vigilancia en 134 estrategia Vigilancia H.Julio $ $ s enfermeria, no se subsistema y se
salud publica Epidemiolégica 2025 137.410.229 | 133.749.560 | 3.660.669 logré cubrir el solicitan las horas

. talento humano -
Portuaria- Subred adicionales
. con horas .
Suroccidente L correspondientes
adicionales
. El talento humano
Mantenimiento,
S no cumple en su
seguimientoy R Se factura de acuerdo
. totalidad con las .
Vigilancia en fortalecimiento de la J. $ $ $ horas a lo ejecutado, no se
. 134 estrategia Vigilancia SEPTIEMBRE logra tener el talento
lud publ d
salud publica Epidemiolégica 2025 137.410.229 | 132.073.304 | 5.336.925 programadas humano propuesto
. correspondiente a -
Portuaria- Subred ) para las actividades
Suroccidente suvperfily las
actividades
Seguimiento a las
atenciones brindadas y
orientaciones en
alimentacion a los falta de perfiles .
i " tramite de
Vigilancia en menores de 5 afios con A $ $ $ para la operacién requerimiento segtin
N 138 diagnoésticos de RIESGO | DICIEMBRE entre ellos medio . R
lud publ d to int
salud publica DE DNT AGUDA y DNT 2024 10.714.688 | 8.036.120 2.678.569 perfil de procedimiento interno
L de subred
AGUDAY nutricionista
caracterizaciones a las
gestantes notificadas al
SISVAN en las Subredes.
fal i
Investigaciones alta de perﬁlgf tramite de
Vigilancia en epidemioldgicas de A S $ $ para la operacién requerimiento segun
. 144 L DICIEMBRE entre ellos medio o E
salud publica eventos prioritarios en 223.137.990 | 218.501.880 | 4.636.110 y procedimiento interno
2024 perfil de
salud mental h . de subred
epidemidlogo
falta de perfiles
Gestion en los niveles para la operacién .
. R tramite de
Vigilancia en meso y micro de la A S $ $ entre ellos medio requerimiento segun
L 152 salud publica del DICIEMBRE perfil de L R
salud publica proceso vigilancia en 2024 22.871.752 20.771.036 2.100.717 profesional y procedimiento interno
S . N de subred
salud publica medio perfil de
tecndlogo
Géérrefe@nuacmq y falta de perfiles tramite de
Vigilancia en andlisis de informacién A S $ $ para la operacién requerimiento segun
L 153 cartografica de eventos DICIEMBRE ) L R
salud publica de interés en salud 2024 28.434.992 23.077.900 5.357.092 entre ellos perfil procedimiento interno

publica

de gedgrafo

de subred

El resumen de los productos criticos anteriores para el periodo 03 diciembre 2024 a 30
septiembre de 2025 se muestra a continuacion:
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PORCENTAIJE SOBRE
ENTORNO COMPONENTE VALOR PROGRAMADO VALOR EJECUTADO SUBEJECUCION EL TOTAL
JUNIO -SEPTIEMBRE JUNIO -SEPTIEMBRE SUBEJECUTADO
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con
nuestras comunidades” S 7.440.691.519 S 6.827.568.653 S 613.122.866 44,7%
Entorno cuidador educativo “Bienestar en
nuestro entorno educativo” S 4.716.103.012 S 4.631.267.272 S 84.835.740 6,2%
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en
nuestro entorno institucional” S 2.030.063.426 S 2.030.063.426 S - 0,0%
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en
nuestro entorno laboral” S 2.119.394.579 S 2.119.394.579 S - 0,0%
Gestidn de Estrategias y Programas de interés
en Salud Publica S 946.099.242 S 929.724.120 S 16.375.122 1,2%
Gestion y Analisis de Politicas para el bienestar
en los territorios S 2.287.437.536 S 2.235.528.829 S 51.908.707 3,8%
Macro, meso y micro gestion de la salud
publica ASIS S 360.736.575 S 345.841.191 S 14.895.384 1,1%
Macro, Meso y Micro gestion de la Salud
Publica— CANALIZACION S 612.947.116 S 603.215.850 S 9.731.266 0,7%
Macro, meso y micro gestion de la salud
publica Coordinacidn S 292.614.079 S 292.614.079 S - 0,0%
Macro, meso y micro gestion de la salud
publica ESP S 275.071.181 S 264.358.169 S 10.713.012 0,8%
Macro, meso y micro gestion de la salud
publica GESI S 852.403.214 S 850.589.088 S 1.814.126 0,1%
Macro, meso y micro gestion de la salud
publica PAI S 4.343.633.034 S 4.030.863.694 S 312.769.340 22,8%
Vigilancia de la salud ambiental S 13.863.557.622 $  13.685.110.134 S 178.447.488 13,0%
Vigilancia en salud publica S 11.546.495.174 $  11.470.539.576 S 75.955.598 5,5%
Total general S 51.687.247.309 $  50.316.678.658 S 1.370.568.651 100,0%

Seguimiento financiero convenio 4175

El siguiente analisis muestra que frente a los productos criticos se presenta un total
subejecutado para el periodo 03 diciembre 2024 a 30 septiembre de 2025, equivalente a $
1.370.568.651 millones; el entorno-componente con mayor subejecucion es el entorno
comunitario, el cual presentan un comportamiento acumulado que influye en la
subejecucion del periodo analizado; con un peso porcentual sobre la subejecucion total del
periodo equivalente al 44,7% que corresponde a $ 613.122.866, el producto de mayor
influencia es: Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar, SPAcios
de Bien_estar, Escuchar para MAS bienestar, Jornadas MAS Bienestar.

El segundo proceso es Macro, meso y micro gestién de la salud publica PAI pues presenta
$ 312.769.340 de subjecucion equivalente al 22,8% sobre el totalde los $ 1.370.568.651
los productos que tienen para el corte de analisis mayor influencia son: administracién de
dosis fiebre amarilla, Operacion de la modalidad extramural del PAI, Digitacion de dosis
administradas del PAI.

El tercer proceso de mayor influencia es VSA con 13,0% sobre el total subejecutado para
el periodo analizado; es decir VSA tiene una subejecucién de $ 178.447.488 valor cuyo
porcentaje de peso sobre el total equivale al 13,0% como ya se menciond; los productos
mas influyentes son, Establecimiento vigilado y controlado, Prevencion y Control de
enfermedades zoondticas, vigilancia epidemiolégica ambiental.
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El cuarto entono de mayor influencia en la subejecucion es el entorno educativo con 6,2%
sobre el total de subejecucion del periodo la cual equivale a $ 84.835.740, los productos
de mayor influencia corresponden a, Vacunate y sé un vacan, , salud y nutricion, salud y
bienestar.

El quinto proceso que también afecta el comportamiento es VSP, pues su influencia sobre
la subejecucion total del periodo corresponde $ 75.955.598, equivalente al 5,5% del
total de la subejecucién; los productos que mayor influencia presentaron son:
Mantenimiento, seguimiento y fortalecimiento de la estrategia Vigilancia Epidemioldgica
Portuaria- Subred Suroccidente, Investigaciones epidemiolégicas de campo de alto
impacto para eventos transmisibles Subred Sur Occidente, Asistencia técnica las Unidades
Informadoras-Ul,que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud Publica,
Asistencia técnica a UPGD que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud
Publica, con abordaje de mas de 4 subsistemas, Georreferenciacion y analisis de
informacion cartografica de eventos de interés en salud publica,

El siguiente proceso que influye en el comportamiento es politicas con 3,8% sobre el total
de subejecucién del periodo analizado pues su subejecucién corresponde $
51.908.707 en este componente los productos mas significativos figuran: Plan de trabajo
accién estratégica sectorial local de politicas, Informe de gestion intersectorial de las
politicas publicas en la localidad, Documento de analisis de las acciones del GSP-PSPIC
en el marco de las politicas publicas, Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica
del proceso de Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios.

El sexto componente-proceso de mayor subejecucién es Gestién de Estrategias y
Programas de interés en Salud Publica; con subejecucione del 1,2% equivalente a $
16.375.122 el producto de mayor influencia es Mas Bienestar a la Comunidad Palenquera.

Finalmente; Macro, meso y micro gestién de la salud publica ASIS; Macro, meso y micro
gestion de la salud publica ESP, Macro, Meso y Micro gestiéon de la Salud Publica—
CANALIZACION , Macro, meso y micro gestion de la salud publica GESI con
subejecuciones del 1,1%; 0,8%; 1,1%; %; 0,7%; 0,1% respectivamente influyen también
en el comportamiento global pero en menor medida.

3.2. Analisis de la ejecucioén presupuestal
Andlisis cuali - cuantitativo que incluya la descripcion frente al cumplimiento presupuestal
por entorno cuidador, tema y proceso transversal, identificando las sub ejecuciones y
razones de ello. La subred aportara la informacién y analisis respectivo una vez se cuente
con la informacion definitiva después de los cierres de ciclos de auditoria y las mesas
técnica y financiera final.

ENTORNOS CUIDADORES / % DE
PROCESOS Y TEMAS PROGRAMADO EJECUTADO EJECU | SUBEJECUCION
TRANSVERSALES CION
Entorno cuidador comunitaria “Bienestar
con nuestras comunidades” S 7.440.691.519 S 6.827.568.653 91,8% | $ 613.122.866
Entorno cuidador educativo “Bienestar
en nuestro entorno educativo” S 4.716.103.012 S 4.631.267.272 98,2% | S 84.835.740
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Entorno Cuidador Institucional

“Bienestar en nuestro entorno

institucional” S 2.030.063.426 S 2.030.063.426 100,0% | $ -

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en

nuestro entorno laboral” S 2.119.394.579 S 2.119.394.579 100,0% | S -

Gestion de Estrategias y Programas de

interés en Salud Publica S 946.099.242 S 929.724.120 98,3% | S 16.375.122

Gestion y Analisis de Politicas para el

bienestar en los territorios S 2.287.437.536 S 2.235.528.829 97,7% | $ 51.908.707

Macro, meso y micro gestién de la salud

publica ASIS S 360.736.575 S 345.841.191 959% | S 14.895.384

Macro, Meso y Micro gestién de la Salud

Publica— CANALIZACION S 612.947.116 S 603.215.850 98,4% S 9.731.266

Macro, meso y micro gestién de la salud

publica Coordinacién S 292.614.079 S 292.614.079 100,0% | S -

Macro, meso y micro gestién de la salud

publica ESP S 275.071.181 S 264.358.169 96,1% | S 10.713.012

Macro, meso y micro gestién de la salud

publica GESI S 852.403.214 S 850.589.088 99,8% | S 1.814.126

Macro, meso y micro gestién de la salud

publica PAI S 4.343.633.034 S 4.030.863.694 92,8% | S 312.769.340

Vigilancia de la salud ambiental S 13.863.557.622 S  13.685.110.134 98,7% | $ 178.447.488

Vigilancia en salud publica S 11.546.495.174 $  11.470.539.576 99,3% | S 75.955.598

Total general S 51.687.247.309 S 50.316.678.658 97,3%| S 1.370.568.651

Seguimiento financiero convenio 4175

Ejecucion diciembre 2024-septiembre 2025
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Para el periodo de analisis de 03 diciembre 2024 a 30 septiembre de 2025, se tiene una
ejecucion de 97,3% pues de $ 51.687.247.309 Cincuenta y un mil seiscientos ochenta y
siete millones doscientos cuarenta y siete mil trescientos nueve pesos, las metas
ejecutadas equivalena $ 50.316.678.658 Cincuenta mil trescientos dieciséis millones
seiscientos setenta y ocho mil seiscientos cincuenta y ocho pesos; el analisis permite
evidenciar lo siguiente: A partir de la informacion acumulada, y al analizar la meta
programada vs la meta ejecutada los entornos que mas influyen en la subejecucién son :

Entorno cuidador comunitario es el entorno cuidador con mayor representatividad en la
subejecucion respecto a lo programado para el periodo de andlisis, con una subejecucion
de $ 613.122.866 frente a la meta programada y ejecucion de 91,8% los principales
aspectos se deben a no contar con talento humano completo entre ellos algunos perfiles
como gestor comunitario, antropélogo, técnico en artes, auxiliar de enfermeria, terapeuta
ocupacional, trabajador social y nutricionista.

Otro de los entornos que influye en la subejecucién es el entorno educativo $
84.835.740 por debajo del valor programado y un 98,2% de ejecucion, aspectos como:
faltante de talento humano, enfermera, auxiliar de enfermeria, técnico en artes, terapeuta.

Los procesos que mas influyen en la subejecucion son:

Maso, meso y micro gestion especialmente PAI presenta ejecucion de 92,8% vy
subejecucion de $ 312.769.340, esto debido especialmente condicionado a que para
el periodo se presentaron, perfiles faltantes de profesional universitario enfermeria, técnico
1 - técnico auxiliar de enfermeria, digitador, reprogramacién dosis fiebre amarilla.

Vigilancia Sanitariacon $ 178.447.488 millones de subejecucion y un 98,7%de ejecucion
para el mes de analisis; los aspectos que mas influyen en dicho comportamiento se deben
a talento humano como perfil Profesional en, Médico Veterinario, tecn6logo saneamiento
ambiental, ingeniero quimico, auxiliar de enfermeria, ingeniero biomédico, ingeniero de
alimentos.

Vigilancia epidemioldgica presenta novedad para el mes de analisis pues $
75.955.598 millones de subejecucion con un 99,3% ejecutado, lo anterior esta condicionado
dado que se presentaron algunos perfiles faltantes para la operacidén. Auxiliar de
enfermeria, epidemidlogo, tecndlogo, gedgrafo, igualmente no se da cumplimiento a la meta
de asistencias técnicas de UPGD con abordaje hasta 4 subsistemas y mas de 4
subsistemas, ya se realiz6 el abordaje del 100% de las UPGD de la subred Sur Occidente
en el trimestre de octubre a diciembre de 2024.

Gestion de andlisis y politicas presenta una subejecucion $ 51.908.707, y ejecucién de
97,7%; para este caso también el talento humano es la constante: Falta perfiles
universitarios 2 , politdlogo, técnico administrativo.
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Gestidn de estrategias también presenta comportamiento que condiciona la subejecucion
del periodo, con ejecucion de 98,3% equivalente a $16.375.122 los aspectos mas
relevantes corresponden a perfil faltante nutricionista abogada especializada.

Asis presenta una subejecucién de $ 14.895.384 y ejecucion de 95,9% debido a falta de
perfil profesional universitario 2.

Finalmente, Macro, meso y micro gestién de la salud publica ASIS, Macro, meso y micro
gestion de la salud publica ESP, Macro, Meso y Micro gestion de la Salud Publica—
CANALIZACION. Con subejecuciones de 95,9%, 96,1 %, 98,4%.

La causal de subejecucién para el periodo de analisis se debe a las dificultades en la
consecucion del talento humano en los tiempos necesarios, aclarando que por tratarse de
nuevo convenio se inicid tramite de contratos nuevos para todo el personal; pese a la
contingencia que se activa desde la subred, no se logré tener la contratacion dentro de los
tiempos necesarios; en la misma media algunos perfiles como gestor comunitario presentan
dificultad en la contratacion dada la tarifa actual fijada para dicho perfil, lo que hace que
desistan del proceso. Igualmente, aspectos como rotacion de personal, incapacidades,
licencias, son los aspectos mas relevantes.

3.3. Analisis del proceso de desembolsos

Descripcion del procedimiento para la consolidacion de la cuenta de cobro, desarrollado por
la Subred, indicando los puntos de control que permitan un adecuado proceso; avances,
dificultades y acciones de mejora; antes de ser presentada a la Subsecretaria de Salud
Publica.

La Subred debe manifestar si presentaron la cuenta de cobro, por fuera de las fechas
oportunas de radicacién, y debera enunciar los motivos para la radicacion extemporanea.

Realizar el andlisis de los desembolsos frente al cumplimiento del informe de gestion.

Para el proceso de facturacion-cuenta de cobro se cuenta con una herramienta inicial
implementada para tal fin desde nivel central, donde se consigna periédicamente el informe
de gestion. El punto de partida inicial es el formato suministrado por SDS; una vez se cuenta
con el mismo se envia a los referentes que lideran cada entorno o componente para su
verificacion y posterior alimentacion.

El proceso de radicacion de factura-cuenta de cobro ante nivel central se cumple segun
obligaciones del clausulado del convenio, donde las cuentas de cobro se radican acorde a
fechas establecidas. Desde la subred se solicita mediante correo a cada referente de
espacio o componente el envio anticipado de la informacién registrada en la matriz
establecida para ello.

Por tratarse de cuentas de cobro-factura, se solicita directamente al area de facturacion el
valor por el cual esta definido cada desembolso segun el convenio suscrito, para este caso
los desembolsos corresponden a valores establecidos segun minuta del convenio. Dentro
de los productos que se deben presentar figuran el informe de gestion, informe de gestion
de VSA, el plan de accion programatico y presupuestal, base de talento humano, informe
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de avance de cofinanciacién, informe de compromisos. Esta informacién es validada desde
nivel central y hace parte de la cuenta de cobro-factura; se solicita al area de facturacion
emisién de numero correspondiente a fin de diligenciar los formatos para recopilar las firmas
del personal directivo de la institucién; durante el periodo 3 de diciembre de 2024 a 30 de
septiembre de 2025 a continuacién se muestra el comportamiento de cada uno de los
desembolsos del convenio.

CONVENIO 4175-2024
DESEMBOLSOS Facturas Radicadas: PERIODO 3 DICIEMBRE 2024-30 SEPTIEMBRE 2025
Cta Cobro No.-FACTURA | Vr. Cuenta de Cobro Fecha de radicacion

1 DESEMBOLSO 6567242 5.367.362.845 4/12/2024
2 DESEMBOLSO 6597589 9.237.802.376 27/01/2025
3 DESEMBOLSO 6618032 3.913.067.378 25/02/2025
4 DESEMBOLSO 6638639 5.012.650.901 25/03/2025
5 DESEMBOLSO 6661266 4.194.775.930 25/04/2025
6 DESEMBOLSO 6686785 4.194.775.930 26/05/2025
7 DESEMBOLSO 6712518 4.194.775.930 25/06/2025
8 DESEMBOLSO 6739490 5.402.754.576 25/07/2025
9 DESEMBOLSO 6764237 5.304.302.720 25/08/2025
10 DESEMBOLSO 6792017 4.864.978.723 25/09/2025
TOTAL 51.687.247.309

Fuente: Seguimiento financiero pic
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A continuacién, se anexa listado de los referentes por entornos cuidadores y procesos
transversales que validaron el Informe Final Vigencia del Convenio Interadministrativo
— 3 diciembre 2024 al 30 septiembre 2025

. Referentes Entornos Cuidadores/Procesos Transversales:

Entorno Institucional: Maria Camila Marin Kefust €

Entorno Educativo: Catalina Chaparro C/MW

Miryam Camargo N ;
H.‘ﬂ{am 'Is\w} Lamargo ;as%

Entorno Comunitario: Claudia Ortega Chodia Chree
Sandra Rojas =M
EncaOspina

Entorno Laboral: Erica Ospina

Proceso GEPSP: Johana Mateus /./: ;/é y
Proceso VSP: Jennifer Carolina Garcia M

Proceso VSA: Angie Gémez A g1 G e

Proceso GEPISP: Maria Fernanda Romero 1\}2“;0 fdmjg@m\@]y

Tema Transversal Migrantes: Carlos Macana C} =/ VCC)(
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Tema Transversal Activacion de rutas/canalizacion: Janeth Corzo

Tema Transversal PAI: Diana Ayala

Tema Transversal ACCVSyE: Diane Moyano M

Sandra Milena Firmado digitalmente
Tema Transversal ESP: Sandra Jiménez jiménez

Vargas

i

Referente Financiera SAC: Jeimmy Vaneza Joya

Lider de Subred Sur Occidente: Leslie Torres de la Hoz %Lﬁ} 7L9M
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